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RESUMO

O trabalho como categoria social me instiga estudar algumas profissbes que sao
invisiveis a sociedade, como sdo o0s coveiros. Foi a partir dessa inquietude que fiz a
escolha do tema para minha pesquisa. Delimitando o tema, optei por pesquisar: Um
olhar voltado para os coveiros — trabalhadores invisiveis. Assim, o objetivo desse
estudo foi compreender a percepcdo da sociedade sobre os coveiros enquanto
trabalhadores inseridos no mundo do trabalho, a partir dos relatos desses
profissionais; e, especificamente, refletir a partir do trabalho de entrevista com os
coveiros quais os sentidos eles atribuem a sua profissdo de coveiros; analisar a
escolha do trabalho de coveiro; ampliar a visdo para enxergar quem Sao esses
trabalhadores/coveiros, imprescindiveis no mundo do trabalho. O referencial teorico
estd ancorado em Bauman (2005), Zelenovic (2008), Rabelo (2014), Cativo et.al.
(2014), Monteiro et. al. (2017), Iraha et. al. (2017), Jacques (2012) dentre outros. Essa
pesquisa é explicativa com abordagem qualitativa, e 0 método adotado foi o dialético.
Para a coleta de dados, fez-se entrevista com 0s coveiros, dos quatro cemitérios da
cidade de Rondonoépolis. Dos dados encontrados, destaca-se a escolha pela
profissdo; o sentimento de como sado vistos pela sociedade; a invisibilidade, o
preconceito, a discriminacdo sofrida pelos coveiros por grande parte da sociedade; a
dificuldade de lidar com a morte no inicio da profissdo e no cotidiano, a naturalizacao
da vivéncia com a morte e, a0 mesmo tempo, a ambivaléncia, pois apesar de ter se
tornado uma rotina natural o oficio de coveiro/sepultador, eles ainda se solidarizam
com a dor da perda do outro. Mesmo sendo considerados para muitas pessoas como
“lixo humano”, sdo imprescindiveis no mundo do trabalho e invisiveis a sociedade.

Palavras-Chave: Trabalho. Coveiro. Invisibilidade. Escolhas.



ABSTRACT

Work as a social category instigates me to study some professions that are invisible to
society, such as gravediggers. It was from this uneasiness that | made the choice of
theme for my research. Delimiting the theme | chose to research: A glance towards the
gravediggers - invisible workers. Thus, the purpose of this study was to understand the
perception of society about the gravediggers as workers inserted in the world of work,
based on the reports of these professionals; and specifically, to reflect from the work
of interview with the gravediggers what the senses they attribute to their profession of
gravediggers; Analyze the choice of gravedigger's job; Expand the vision to see who
are these workers / gravediggers, indispensable in the world of work. The theoretical
framework is anchored in Bauman (2005), Zelenovic (2008), Rabelo (2014), Captive
et. al. (2014), Monteiro et al. (2017), Iraha et. al. (2017), Jacques (2012) and others.
This research is explanatory with a qualitative approach, and the method adopted was
the dialectic. For the collection of data an interview was made with the gravediggers,
from the four cemeteries of the city of Rondonopolis. From the data found, it is
important to choose the profession; the feeling of how they are viewed by society; the
invisibility, the prejudice, the discrimination suffered by the gravediggers by a large part
of society; the difficulty of dealing with death at the beginning of the profession and in
the daily life, the naturalization of living with death and, at the same time, ambivalence,
for although the office of grave-digger / burial has become a natural routine, they still
with the pain of losing the other. Even though they are considered by many as "human
waste", they are indispensable in the world of work and invisible to society.

Keywords: Work. Gravedigger. Invisibility. Choices.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Antes mesmo do advento das maquinas, sempre houve uso da forca de
trabalho humano. O processo de reestruturacao produtiva ou industrializacao alterou
a vida do trabalhador, pois a maquinaria trouxe a premissa de eliminar o peso do
trabalho, com o objetivo de proporcionar mais tempo para o trabalhador vivenciar
melhor a vida familiar, o lazer, a cultura, o 6cio etc. No entanto, nos dias atuais, 0 que
se constata na pratica é a substituicdo do trabalhador pela maquina. Essa
reestruturacao produtiva traz como marca fundamental o desemprego, que, segundo
Marx, forma um “exército de reserva”, pois sao trabalhadores que néo voltam mais
para o mundo do trabalho.

O trabalho como categoria social me instiga estudar e conhecer algumas
profissdes que ndo sao visiveis a sociedade, colocando assim os trabalhadores numa
condicao de invisibilidade, como s&o os coveiros. Essa invisibilidade constantemente
me provoca, ao ponto de me questionar: como a sociedade enxerga 0S coveiros como
trabalhadores inseridos no mundo do trabalho? Foi a partir dessa inquietude que fiz a
escolha do tema para minha pesquisa. Porém, para que a pesquisa alcance a
qualidade desejada, foi necessario delimitar o tema e o objeto de estudo. Dessa forma,
optei por pesquisar: um olhar voltado para os coveiros — trabalhadores invisiveis.

O meu interesse em pesquisar a categoria de trabalhadores invisiveis, atrelado
a minha visao profissional e pessoal do social, me deram a alavanca necesséria para
a pesquisa e o estudo ora proposto.

Dessa forma elenquei um objetivo geral: compreender a percepcdo da
sociedade sobre os coveiros enquanto trabalhadores inseridos no mundo do trabalho,
isso a partir dos relatos desses profissionais. E para complementar o estudo e dar
confiabilidade a pesquisa, outros objetivos especificos foram elencados: refletir, a
partir do trabalho de entrevista com 0s coveiros, quais 0s sentidos eles atribuem a sua
profissédo de coveiros; analisar a escolha do trabalho de coveiro; ampliar a visdo para
enxergar quem sdo esses trabalhadores/coveiros, imprescindiveis no mundo do
trabalho.

Ao responder tais objetivos, acredito que essa pesquisa com rigor tedrico-
metodologico sobre trabalhadores invisiveis trara relevancia académica para
estudiosos em diferentes areas de pesquisa, visto que, pesquisando os bancos de
dados, tais como SPELL, SCIELO, Portal CAPES e o referencial bibliografico
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ancorado em Bauman (2005), Zelenovic (2008), Rabelo (2014), Cativo et. al. (2014),
Monteiro et al. (2017), Iraha et. al. (2017) dentre outros, encontrei pouca ou quase
nenhuma literatura especifica sobre a temética escolhida. Corroborando para elaborar
o estado da arte, encontrei Jacques (2012), que também sentiu muita dificuldade para
escrever sua Dissertacdo de Mestrado, pois as referéncias bibliograficas sobre o
estudo proposto sdo praticamente inexistentes. “Nao encontramos (sic) qualquer
bibliografia sobre a profissao de coveiro, existindo somente livros pouco atuais sobre
cemitérios, alguns até muito antigos”. (JACQUES, 2012, p. 17).

Outra contribuicdo que acredito que essa pesquisa dara é a relevancia social,
visto que ela ajudara a ampliar a visdo da sociedade sobre esse profissional, pois ao
falar do trabalho do coveiro, suas escolhas e como a sociedade enxerga aqueles que
ndo vé, evidenciarei a modernidade liquida que a sociedade vive atualmente, com
suas mudancas, posturas, comportamentos, pensamentos etc., que a modernidade
liquida provoca nas pessoas.

Essa pesquisa € explicativa, isto é, “[...] € aquela que, além de registrar e
analisar os fenbmenos estudados, busca identificar suas causas, seja através da
aplicacdo do método experimental/matematico, seja através da interpretacao
possibilitada pelos métodos qualitativos”. (SEVERINO, 2007, p. 123).

Atrelado a pesquisa explicativa, fez-se opcéo pela abordagem qualitativa,
estabelecendo, assim, uma relagéo dinamica entre o mundo real e o sujeito. Ou seja,
a abordagem qualitativa € um “modo de dizer que faz referéncia mais a seus
fundamentos epistemolégicos do que propriamente a especificidades metodolégicas”
(SEVERINO, 2007, p. 119), ou seja, a pesquisa qualitativa é interpretativa, ela se
preocupa mais com o processo do que com os resultados.

O método adotado foi o dialético, visto que, segundo Marconi; Lakatos (2010),
Severino (2007), a dialética prop6e a articulacdo das partes com o todo, ndo as separa
da totalidade, porgue na pratica os acontecimentos e os fenbmenos historicos e
sociais estéo articulados.

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista estruturada, e a
amostra da pesquisa foi composta por trabalhadores coveiros dos quatro cemitérios
da cidade de Rondonépolis.

As entrevistas da amostra pesquisada foram gravadas e transcritas
integralmente. Apés a leitura das entrevistas, levantou-se algumas categorias, que

foram tratadas com base no método de andlise de contetdo, seguindo a proposta de
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Bardin (1977), e apresentadas em forma de texto, constando fragmentos das
entrevistas como suporte a analise e discussdo dos dados encontrados. Entre estes
se destacam a escolha pela profissdao — pela falta de oportunidade e qualificagéo
académica, além da necessidade de subsisténcia; o sentimento de marginalidade de
como sao vistos pela sociedade em relagao ao “trabalho sujo” realizado por eles; a
invisibilidade, o preconceito, a discriminagcao sofrida pelos coveiros por grande parte
da sociedade, mesmo sendo imprescindiveis no mundo do trabalho; a dificuldade de
lidar com a morte no inicio da profissdo e no cotidiano, a naturalizagdo da vivéncia
com a morte e, a0 mesmo tempo, a ambivaléncia, pois, apesar de ter se tornado uma
rotina natural o oficio de coveiro/sepultador, eles ainda se solidarizam com a dor da
perda do outro.

E com satisfac&o que esse estudo ird ajudar a ampliar a vis&do da sociedade em
relacdo aos coveiros. Mesmo sendo considerados para muitas pessoas como “lixo
humano”, sdo imprescindiveis no mundo do trabalho e invisiveis a sociedade ao
sepultar para sempre aqueles que amamos. A0 mesmo tempo, eles s&o suporte e
presenciam as atitudes e reacdes dos familiares e amigos diante dessa Ultima e
definitiva separacao fisica.

Portanto, a proposta desse Trabalho de Curso é refletir sobre 0 mundo do
trabalho, na tentativa de resgatar um pensamento pertencente ao passado, e nesse
mesmo sentido compreender o quanto ele ainda nos serve na contemporaneidade
para dialogar e entender o tempo presente em todas e com todas as suas dimensdes
e nuances histéricas referente ao mundo do trabalho e aos coveiros enguanto

trabalhadores invisiveis.
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2 UM OLHAR VOLTADO PARA OS TRABALHADORES COVEIROS

O homem, ao produzir a sua prépria existéncia, produz a si mesmo, e é atravées
do trabalho, na produgéo do novo, que o homem se diferencia dos outros animais e
constituiu-se como ser humano, ou seja, como ser social, lamamoto (2001).

As transformacdes que ocorreram no mundo do trabalho durante toda a
histéria, ocasionaram muitos reflexos no comportamento dos individuos diante dos
modos de producao de bens e riquezas nas organizagdes sociais.

A literatura corrobora em nos apresentar que o advento da Revolucéo Industrial
no século XIX evidenciou a opressao e exploracdo da forca de trabalho humana. A
modernizacado trouxe consigo as maquinas que, num acelerado processo para
obtencao de lucros, provocou varias mudancas na vida dos trabalhadores, visto que
a reestruturacdo produtiva trouxe como marca fundamental o desemprego, como
descreve Lima (2004, p. 33), “[...] empresarios de varios setores, vém investindo em
agilidade e aumento do volume de producao para poder atender a demanda externa.
Para tanto, priorizam a automacgao, empregando cada vez menos pessoas...”

Nesse mesmo sentido, Santos (s/d), refletindo sobre essa dimensao social do

trabalho e na vida do trabalhador, destaca que

Essas mudancas produtivas tém duplo impacto sobre a classe
trabalhadora. Por um lado, redefine os perfis profissionais adequados
aos novos equipamentos sucateando ocupacdes e criando outras
compativeis com a nova técnica. Por outro lado, torna dispenséavel
uma parte da méao-de-obra ja que se constitui em uma tecnologia
poupadora de tempo de trabalho. (SANTOS, s/d, p. 7).

A condicdo do trabalho humano deve ser pensada historicamente, por isso
inicia-se com um exercicio de olhar para a histéria e dialogar com a mesma, visto que,
inicialmente a forca de trabalho era medida pela forca de trabalho de um homem
adulto, o provedor, e era baseada somente no necessario para o sustento pessoal e
da familia. E, com a chegada das maquinas, ha uma substituicdo de parte da forca de
trabalho humana pelo trabalho desenvolvido pelas maquinas. Essa ampliacéo da forga
de trabalho que, antes era apenas do chefe da familia, vai se desvalorizando,
acumulando, com isso, um grande numero de trabalhadores desempregados ou,

como denominou Marx (2014), a partir do ingresso das maquinas no mundo do
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trabalho, nas sociedades capitalistas criou-se um “exército de reserva”, o excedente,

como ele descreve,

Lancando a maquina todos os membros da familia do trabalhador no
mercado de trabalho, reparte ela o valor da forga de trabalho do adulto.
A compra, por exemplo, de quatro forcas de trabalho componentes de
uma familia talvez custe mais do que a aquisicdo, mas, em
compensacao, se obtém quatro jornadas de trabalho em lugar de uma,
e o preco da forca de trabalho cai na propor¢cdo em que o trabalho
excedente dos quatro ultrapassa o trabalho excedente de um. (MARX,
2014, p. 452).

E nesse contexto de mudancas no modo de producio capitalista que se
percebe também, e com maior profundidade, a inser¢cao das mulheres e das criancas
no mundo do trabalho assalariado, visto ser mao-de-obra mais barata e disponivel,
por isso eram cada vez mais apreciadas pelos contratantes. Do ponto de vista do
capital, o rendimento da producdo ndo diminuia e pagava-se muito pouco ou nao havia
nenhum pagamento as mulheres e criangas, e com isso cada vez mais rendia e
acumulava o lucro para o capitalista, detentor dos meios de producéao.

A educacéao escolar para essas criangas, quando se tinha acesso, era precaria,

como descreve Marx (2014),

O espirito da producao capitalista resplandecia vitorioso na redagéo
confusa das chamadas clausulas de educacéo das leis fabris, na falta
de aparelhagem administrativa, que tornava frequentemente ilusoria a
obrigatoriedade do ensino, na oposi¢cdo dos proprios fabricantes
contra essa obrigatoriedade e nas suas manhas e trapacas para se
furtarem a ela. (...) Antes da lei fabril emendada, de 1844, ndo eram
raros os certificados de frequéncia a escola subscritos com uma cruz
por professores ou professoras que ndo sabiam escrever. (MARX,
2014, p. 457).

Esse contexto de manipulacdo da educacao, de artimanhas para sufocar os
direitos sociais e trabalhistas, atrelado a exploracdo da uUnica mercadoria que 0O
trabalhador tinha, que era sua for¢a de trabalho, por meio de salérios precarios e carga
horaria excessivas, em detrimento da convivéncia familiar e comunitéria, levou a
classe trabalhadora a ficar marginalizada na sociedade capitalista. Essa
marginalizagcdo vem perpassando de século em século, com praticas repetidas até os
dias de hoje. Porém, atualmente se apresenta com uma nova roupagem e tornando

muitos segmentos da classe trabalhadora em trabalhadores invisiveis.
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Pensando na invisibilidade dos trabalhadores, historicamente esta foi
materializada na forma como os empregadores “tratavam” seus empregados. Porém,
ela se acentua com o capitalismo, o qual chega carregado de préticas de exploracdo
que marcou o periodo feudal.

Por outro lado, € atual o pensamento de Antunes (2002, p.16 apud LIMA, p. 37,
2004), quando esse professor/pesquisador afirma que “Vivemos atualmente diante de
um quadro critico no que diz respeito ao mundo do trabalho e a légica do capital,
caracterizando, entre outros problemas, formas concretas de (des)socializagao
humana e de fetichizacdo das formas de representacdes vigentes”.

As representacdes do mundo urbano e/ou rural comeca a partir de uma
experiéncia pessoal e/ou coletiva, seja cognitiva, pratica, subjetiva, dentre outras, que
leva os individuos a perceber o quanto é importante considerar, por exemplo, como
as representacdes do mundo rural exercem uma mediacdo com o mundo urbano,
elementos como: familia, férias, lavoura, roca, rio, religido, cheiro de fogao, afazeres,
gado no curral, etc.

E partindo dessa compreensdo, semelhanca e contradicdo, dependéncia,
autonomia e interdependéncia nas relacdes sociais estabelecidas entre o rural e 0
urbano, mediada pelo mundo do trabalho que, devido a rotina cotidiana, as pessoas
nao compartilham mais seus conhecimentos, o lazer, a vida comunitéaria, as
experiéncias vividas, etc. Enfim, trata-se de uma nova roupagem que o capitalismo
iImpos na dinamica da vida cotidiana, afastam as pessoas, levando-as muitas vezes
ao isolamento, ao egoismo, individualismo, 4s doencas psicossomaticas, a loucura e
até a morte, como afirma Lima (2004, p. 33): “a raiz dos principais problemas sociais
vivenciados pelos mesmos tem sua origem no modo de producdo capitalista que,
apesar das crises e das retroalimentacdes sofridas, mantém inalterada a sua base
exploratoria”.

Isto &, o capitalismo ndo s6 se propds a acentuar o sofrimento do trabalhador,
como se tornou cumplice de sua exploracdo. Como prolongamento desse sofrimento
em diferentes dimensdes na vida humana, o capitalismo trouxe outras formas de dor,
como, por exemplo, o sofrimento ambiental, visto que, com o avanc¢o desenfreado do
capitalismo, grandes areas foram desmatadas para o cultivo de mono culturas,
abertura de estradas para escoamento da producéo, sendo inUmeras areas que foram
e ainda sédo desmatadas aniquilando a vegetacao nativa para a criacdo de gado e a

producdo agricola. Este modelo asfixia a produgdo do pequeno produtor rural,
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levando-os muitas vezes a se desterritorializar na esperanca de achar um emprego
em outro lugar que garanta sua sobrevivéncia e de sua familia.

Nesse processo de desterritorializacdo e, consequentemente, busca de
sobrevivéncia, particularmente, se equipara a aglomerados de exclusdo no meio

urbano, como explicita Haesbaert (2012):

[...] “aglomerados de exclusdo” para traduzir a dimensao geografica ou
espacial dos processos mais extremos de exclusdo social porque ela

parece expressar bem a condicdo de “desterritorializacdo” ou de
“territorizalizagdo” precaria que estamos nos referindo, a comecar
pelos préprios significados que carrega no sensu comum, explicitados
pelo novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa: Aglomerag&o-agao
ou efeito de aglomerar-se; ajuntamento, agrupamento,
amontoamento; Aglomerar- 1 juntar, reunir, acumular. 2 ajuntar-se,
amontoar-se. Aglomerado — adj. 1 junto, reunido, acumulagéo,
amontoamento. S.m. 2 conjunto reuniédo aglomeracdo. (HAESBAERT,
2012, p. 313-314).

O processo de desterritorializagcéo evidenciado por Haesbaert (2012) fica claro
guando esse pesquisador afirma que a massa desterritorializada,

[...] é vista em seu sentido “forte”, ou aquele que podemos considerar
0 mais estrito, a desterritorizacdo como exclusdo, privacdo e/ou
precarizacdo do territério enquanto “recurso” ou apropriagdo (material
e simbdlica) indispensavel a nossa participacao efetiva como membro
de uma sociedade. (HAESBAERT, 2012, p. 315).

A situacdo de excluséo social que os trabalhadores ainda vivenciam nos dias
de hoje e, no contexto caracterizado por Haesbaert (2012), leva a exclusao territorial,
isto é, tais condicBes a que sao relegadas esses grupos humanos levou Bauman
(2005) a caracteriza-los como “lixo humano”.

Diante das terminologias “massa desterritorializada”, “lixo humano”, “pessoas
descartaveis” ou “refugadas”, utilizadas por Haesbaert (2012) e Bauman (2005), para
melhor compreender e ndo sobrecarregar as palavras com estigmas, é mister
conceitua-las ancorada no Minidicionario da Lingua Portuguesa que Ximenes (2000)
descreve da seguinte forma: “sm. 1 Tudo o que se joga fora ap0s a limpeza e/ou a
varredura de uma casa, rua etc.; entulho. 2 Coisas inuteis, sem valor. 3 Sujeira,
imundice”. (XIMMENES, 2000, p. 587).

A comparacdo que Bauman (2005) faz do trabalhador e o que é descartavel,

sem valor de uso, a principio soa extremamente perverso e desumano. Todavia, ao
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partir de uma reflexdo mais profunda sobre o mundo do trabalho, ver-se-a que o
trabalhador precisa atualizar sua mercadoria forca de trabalho para se inserir no
mercado de trabalho, caso contrario ficara marginalizado do mundo do trabalho, e sera
descartado como “lixo humano”, pois sera considerado obsoleto, inutil, inadequado.

De acordo com Bauman (1998),

Os desempregados eram “o exército de reserva da mao-de-obra”.
Temporariamente sem emprego por motivo de saude, enfermidade ou
dificuldades econdmicas correntes, eles deviam ser preparados para
reassumir o emprego quando aptos — e prepara-los era entdo, de um
modo geral, a tarefa reconhecida e a incumbéncia explicita ou tacita
dos poderes publicos. Ja ndo acontece desse modo. (BAUMAN, 1998,
p. 50).

Diante dessa compreensao de Bauman (1998), percebe-se que na atualidade
os “exércitos de reserva” para o Estado representam um problema social. Assim, para
a sociedade contemporanea que vive a modernidade liquida — vivéncia de uma “nova”
cultura do lixo, onde tudo e todos sdo descartaveis, e nesse pacote de mercadoria ja
inatil esta também o trabalhador —, foi-se 0 tempo em que somente as mercadorias e
objetos consumiveis, tais como alimentos, materiais de higiene pessoal, de limpeza,
celulares, computadores, etc. eram jogados ao lixo. Nesse contexto de modernidade
liguida, segundo Bauman (2005), a sociedade faz com que o trabalhador
desempregado desapareca da cena publica.

O sistema capitalista se modifica para continuar existindo, e nessa mudanca
muda também a cultura que se apresenta numa sociedade cada vez mais fluida, visto
gue tudo é muito rapido, pois vive-se hoje a Era da Informacé&o. Tudo esta atrelado a
tecnologia, inclusive as relacdes afetivas. E nesse contexto esta também o trabalhador
excluido, bem como o trabalhador invisivel, tais como 0s coveiros no mundo do

trabalho.

2.1 A PROFISSAO DE COVEIRO

Diante das transformacdes ocorridas no mundo do trabalho desde o ultimo
século até os dias atuais, 0 que se torna mais significativo nas mudancgas do perfil do
trabalhador diz respeito a necessidade deste desenvolver uma atitude mais autbnoma

e flexiva diante da nova realidade. Isso ocorre devido, principalmente, a perda dos
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vinculos grupais de trabalho estabelecidos em periodos anteriores que lhes davam
uma identidade e poder de negociacdo para a obtencdo de melhores beneficios e
estabilidade no emprego.

Assim, estreitando o olhar para a profissdo de coveiros, e refletindo sobre a
perda de vinculos nas diferentes dimensdes da vida social, seja empregaticia,
econdmica e de direitos sociais, bem como a multiplicidade de tarefas atribuidas aos

coveiros, Cativo et. al. (2014) afirmam que

Na atual dindmica imposta pelo sistema capitalista de producéo, até
0s que lidam com a morte foram obrigados a vivenciarem essa nova
leitura acerca do mundo do trabalho. Os coveiros que ha algum tempo
atras s6 cumpriam o papel de sepultar os mortos, hoje desenvolvem
atividades mudltiplas dentro de seu universo trabalhista. (CATIVO ET.
AL., 2014, p. 2).

Isto é, para garantir uma sintonia do trabalho dos coveiros com o0s tempos
atuais, como afirma lamamoto (2001), é necesséario romper com uma visdo enddgena
(originaria no interior de), focalista, prisioneiras em seus muros internos. A todos 0s
profissionais, inclusive ao profissional coveiro, € necessario alargar os horizontes,
olhar para mais longe, e se situar na histéria da sociedade da qual ele € parte. A vista
dessa compreenséo, Monteiro et. al. (2017), embasado em Souza (2013), socializam

seus estudos afirmando que

[...] no capitalismo moderno, a inser¢éo dos trabalhadores no mercado
de trabalho, principalmente o setor produtivo, est4 condicionada a
detencdo de capital cultural (conhecimento técnico e escolar) por parte
das pessoas. Para agqueles que nado atendem aos requisitos
mencionados anteriormente, restaria a realizacdo de trabalhos
precarios, marginalizados, sujos e humilhantes socialmente, os quais
exigem apenas o dispéndio de energia muscular e fisica. Trabalhos
como o da empregada doméstica, da prostituta, do catador de papel e
lixo e do lavador de carro sédo citados pelo autor como exemplos de
ocupacfes marginalizadas e precarias que séo exercidas pelos

desclassificados sociais. Acrescentamos a sua lista o trabalho de
coveiro. (MONTEIRO ET AL., 2017, p. 81).

O exercicio da profisséo de coveiro a torna um tipo de trabalho na sociedade,
uma profissao particular inscrita na divisao social do trabalho da sociedade. O coveiro
vende a sua capacidade de trabalho para algumas empresas empregadoras,
predominantemente, no municipio de Rondonépolis-MT, de caréter terceirizado e/ou

para cooperativa.
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E mais, continuam Monteiro et. al. (2017), ancorados em outros estudos, como

em Hughes (1962), afirmam que

[...] além da diviséo técnica e social do trabalho, h4 também uma
divisdo moral e psicoldgica. Nesse sentido, de acordo com Lhuilier
(2014), essa separacédo cria um campo do trabalho sujo, na qual as
atividades laborais séo desvalorizadas e estigmatizadas. Ainda
segundo esse autor, as profissdes que sdo consideradas pertencentes
ao trabalho sujo consistem naquelas que estdo nha parte inferior da
escala moral do trabalho, estando elas remetidas a tarefas fisica ou
simbolicamente humilhantes, degradantes e sujas. Associado a isso,
os individuos que realizam essas atividades séo vistos por parte da
sociedade como trabalhadores sujos (ASHFORTH; KREINER, 2014).
O conceito de trabalho sujo (Dirty Work), como ja mencionado, foi
elaborado por Hughes (1951) para se referir as atividades profissionais
gue sdao vistas por uma parcela significativa da sociedade como um
trabalho degradante, nojento, desprestigiado socialmente e
contaminado. Além disso, conforme Hughes (1958, p. 122, traducédo
nossa), trabalho sujo também pode ser entendido como ocupacdes
estigmatizadas que sao “fisica, social e moralmente manchadas”.
(MONTEIRO ET. AL., 2017, p. 81).

Ainda, partindo desse contexto teorizado por Monteiro et. al. (2017), a profissao
de coveiro € a priori muito relevante, pois € 0 coveiro que se coloca entre a vida e a
morte. Sua funcéo visivel de sepultar o cadaver, aos olhos de muitas pessoas, € visto

como um trabalhador invisivel e sujo.

2.2 OS CEMITERIOS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS

Conforme os estudos de Pacheco (1986 apud SILVA et. al., 2016), o conceito

de cemitério

[...] surgiu na Idade Média, periodo este em que 0s cadaveres eram
enterrados no interior das igrejas e nas areas vizinhas, mas que foi se
transformando, no séc. XVIII, por razdes higiénicas e de saude
publica, proibiu-se tais praticas e passou-se a enterrar 0s cadaveres
em regides ditas como apropriadas. (PACHECO 1986 APUD SILVA
ET AL., 2016, p.02).

Corroborando com essa compreenséo, Jacques (2012) reafirma a questao da

higienizacdo do espaco dedicado aos mortos, dizendo que
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A partir de meados do século XVIII, os mais ilustrados contestavam
gue, os enterramentos se realizassem nas igrejas, por questdes de
higiene. Os corpos deveriam ser enterrados em redor das vilas ou
cidades, em lugares altos e ventilados e cercados de muros altos para,
assim, evitar a viciacdo do ar decorrente da putrefagdo dos corpos.
(JACQUES, 2012, p. 23).

Silva et. al. (2016) fazem uma importante constatacdo ao afirmarem que 0s
cemitérios constituem hoje, no Brasil, uma necessidade social. E quanto a
configuracdo dos cemitérios, de acordo com o Ministério do Meio Ambiente e 0
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, que normatizam os cemitérios,
esses dois 6rgaos, aprovam e publicam a Resolucdo do CONAMA n. 335/2003, no
qual dispBe sobre o licenciamento ambiental de cemitérios. Silva et. al. (2016),

interpretam esta normativa dizendo que

Os cemitérios sao retratados como grandes terrenos contornados e
ordenados segundo um determinado processo paisagisticos. A
resolucdo do CONAMA n° 335 de 2003 instaurou regras para
organizar a implantacdo de cemitérios no Brasil e classificou os
cemitérios em quatro tipos sendo eles: horizontais, verticais, parques
ou jardins e os de animais. (SILVA ET AL., 2016, p. 04).

Por outro lado, no ano anterior a publicacdo da Resolucdo do CONAMA, o
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso Il do paragrafo Unico do Art. 87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Classificacao Brasileira de Ocupacgodes - CBO, versao 2002,
para uso em todo o territorio nacional. Assim, a Portaria n°® 397, de 09 de outubro de
2002, aprova a Classificacao Brasileira de Ocupac¢es — CBO/2002, para uso em todo
territério nacional e autoriza a sua publicacdo. De acordo com a MTE/CBO, depois
de 20 anos sem modificagbes, em 2002 a nomenclatura coveiros foi transformada em
sepultadores.

Ou seja, a Legislacéo Trabalhista Brasileira reconhece as profissdes que lidam
com 0s corpos sem vida, por meio do Codigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO (2002),
sendo estas registradas no Grande grupo 5 (Trabalhadores dos servi¢os, vendedores
do comércio em lojas ou mercados), nas familias 5165 que refere-se a trabalhadores
de servicos funeréarios e 5166 referente aos trabalhadores auxiliares dos servigcos
funerarios, isto é, nesta categoria registrada sob o nimero 5166-10 esta inserida a

ocupacao de coveiro ou sepultador.
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De acordo como o IBGE (2018), a estimativa populacional para Rondonopolis
€ de 222.316 e, considerando os dados do ultimo Censo, o total populacional é de
195.476 habitantes. Para essa populacdo existem no municipio 04 (quatro) cemitérios
— todos publicos, dos quais 02 (dois) sdo administrados por empresas terceirizadas
que, conforme Zacariotti (2018), participou de licitacdo publica em 1996, isto €, sédo
concessoes publicas para a iniciativa privada (Cemitério de Vila Aurora e o Cemitério
Santa Cruz/Lourencinho); e, por outro lado, os Cemitérios Sdo Jodo Batista/Mata
Grande e Cemitério da Vila Paulista), a administracdo foi terceirizada para uma
cooperativa. A quantidade de trabalhadores coveiros nos quatro cemitérios, soma-se
11 (onze).

Os quatro cemitérios sdo municipais, e juntos tem uma média de duzentos e
quarenta e um (241) sepultamentos por més.

O Cemitério da Vila Paulista, conforme declarado por Silva (2018), foi
inaugurado em 1947, com registros de sepultamento nesse periodo, € o primeiro
Cemitério do Municipio, portanto o mais antigo da cidade. Sua configuracdo é
horizontal, com uma é&rea de 5.214,31 m2, e com média de 153 sepultamentos ano.
Ele esta localizado em regido de perimetro urbano, e possui atualmente 01 (um)
coveiro, contratado por meio de cooperativa, que trabalha 08h/dia em escala, sendo
a cada 02 (dois) dias trabalhados, tira-se 01 (um) dia de descanso. No tocante ao
regime de trabalho, as narrativas séo divergentes.

Segundo Zacariotti (2018), o Cemitério da Vila Aurora foi inaugurado em 1982,
e sua configuracdo € de cemitério-parque e seculares, com uma area de 10.000 m2,
e com média de 1.800 sepultamentos ano. Ele esta localizado na regido Central, € 0
segundo cemitério mais antigo da cidade, e possui atualmente 05 (cinco) coveiros
contratados com vinculo CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas —, que trabalham
08h/dia em escala, sendo a cada cinco (05) dias trabalhados, tira-se um (01) dia de
descanso.

Ja o Cemitério Santa Cruz/Lourencinho, de acordo com Zacariotti (2018), foi
inaugurado em 1988, e sua configuracao é de cemitério-parque e seculares, com uma
area de 10.000 m2, e com média de 720 sepultamentos ano. Ele esta localizado na
zona rural, sendo o terceiro mais antigo da cidade e possui atualmente dois (02) coveiros
contratados com vinculo CLT, que trabalham 08h/dia em escala, sendo a cada cinco
(05) dias trabalhados, tira-se um (01) dia de descanso.
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O Cemitério Sdo Jodo Batista/Mata Grande, conforme Silva (2018), foi
inaugurado em 1999 com funcdo comunitaria e administrado pela Igreja Catdlica;
alguns anos depois o0 poder publico municipal assumiu sua administracdo. Sua
configuragdo é horizontal, com uma é&rea de 26.980,09 m2, e com média de 219
sepultamentos ano. Ele fica localizado em regido de perimetro urbano, é o quarto
cemitério inaugurado na cidade, portanto, o0 mais novo, e possui atualmente 03 (trés)
coveiros, contratados por meio de cooperativa, que trabalham 08h/dia em escala,
sendo a cada 02 (dois) dias trabalhados, tira-se 01 (um) dia de descanso.

Finalizando a descricdo dos quatro (04) cemitérios do municipio de
Rondondpolis, destacando que as configuracbes dos cemitérios em horizontal e
parques, atendem a normatizagdo vigente.

Por fim, para dar continuidade a este estudo, ressalto a Classificagao Brasileira
de Ocupacbes — CBO (2002) que transformou a nomenclatura coveiros em
sepultadores, ampliando assim as funcdes do coveiro e abrindo brechas para
contratacdo do trabalhador com multiplas fungdes, a pesquisadora fez opcéo pela
interpretacdo e nomenclatura coveiros, pois entende que coveiro é aquele trabalhador
visivel, mas que para muitas pessoas da sociedade € inviabilizado, que lida com a

morte, a terra, enterra o defunto e sente a dor do outro pela perda do seu ente querido.
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3 TRABALHADORES COVEIROS: RELATOS, EXPERIENCIA E RELACOES DE
TRABALHO

Do montante de onze (11) coveiros que trabalham distribuidos nos quatro
cemitérios da cidade, fez-se o convite aos coveiros, ndo de forma aleatoria, mas tendo
como critério estar trabalhando no dia em que foi realizada a coleta de dados. Assim,
seis participaram da entrevista, trés nao foram contatados, pois estavam de folga no
dia da coleta de dados, e dois ndo aceitaram participar da pesquisa (um alegou
excesso de trabalho e outro por timidez ndo quis participar).

Para tanto, sera apresentado uma breve identificacdo de cada um dos seis
coveiros/sepultadores que participaram da pesquisa, 0s quais serdo identificados
pelas letras A, B, C, D, E, F, visando resguardar a identidade dos mesmos, além de
outras informacdes pertinentes, numa tentativa de compreender o perfil social e o

contexto social dos sujeitos pesquisados.

3.1 O RETRATO SOCIAL DOS COVEIROS

Os coveiros entrevistados séao todos do sexo masculino; com idade entre 25 e
71 anos, prevalecendo a idade de 31 anos; somente um é solteiro e mora sozinho, os
outros cinco séo casados e/ou amasiados; trés séo do Estado de Mato Grosso, sendo
que um € natural de Rondondpolis; trés sdo de Estados da Regidao Nordeste. Os
respondentes sdo 4 negros e 2 brancos e pardos.

Com relacdo ao tempo de residéncia na cidade de Rondonépolis, apenas um
reside no municipio hd 04 anos sendo 02 anos que trabalha como coveiro. Dois
residem ha 05 anos na terra que ja foi denominada Rio Vermelho, destes, um trabalha
como coveiro ha 05 anos e outro ha 03 anos. Os outros trés moram em Rondondpolis
h& mais de vinte dois anos, e sdo coveiros ha 11, 12 e 17 anos. Antes de escolher a
profissdo de coveiro, os trabalhadores atuavam na construgcéo civil como pedreiro,
servente de pedreiro, na industria como operador de maquinas € no comeércio com
vendas.

Quanto a escolaridade, dois atualmente sdo estudantes, sendo que um cursa
0 Ensino Médio e outro Ensino Superior; um concluiu o Ensino Médio e os outros trés
possuem Ensino Fundamental. Ao declarar sua religido, somente um afirmou ser

evangélico e outro disse ser catélico/espirita, os outros trés se auto declararam
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catélicos. Com relacéo ao uso de bebida alcodlica, apenas um declarou fazer uso de
bebida alcodlica uma vez por semana, os demais disseram que nao fazem uso de
alcool; e somente dois coveiros declararam ser fumantes.

A descricdo do perfil social dos coveiros dos cemitérios do municipio de
Rondonodpolis, atrelado e/ou comparando ao mercado de trabalho das agéncias
funerarias, de acordo com Herval, Menezes (2008, apud CAPAVERDE et. al., 2017,
p. 192), esses estudiosos apontaram que, “em sua maioria, € formado por funcionarios
que nédo concluiram o ensino fundamental, mas também ha universitarios [...]".

Em suma, para exercer a funcdo de coveiro, de acordo com a formacéo e
experiéncia descrita pelo MTE/CBO (2002) é necessario: “Para exercer essas
ocupacdes requer-se o ensino fundamental’. Portanto, o perfil social apresentado
pelos respondentes, em relacdo a escolaridade, atende as exigéncias legais para o
exercicio da profissao.

Os relatos dos entrevistados em relacdo a especificidade da funcdo como
coveiros, 0s sujeitos pesquisados foram unanimes em declarar que nenhum possue
registro profissional como coveiro, e sim como Auxiliares de Servigos Gerais, Servigos
Gerais, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Jardineiro. Abaixo algumas das declaracdes

de registro das funcgdes:

... ha carteira eu ndo sou coveiro, na carteira eu sou pedreiro e faco a
funcao de coveiro”. (ENTREVISTADO C, 2018).

...Esta escrito na minha carteira, na minha profissdo... estd como
pedreiro. (ENTREVISTADO A, 2018).

...Jardineiro, faco de tudo. (ENTREVISTADO E, 2018).

...Servigos gerais... (ENTREVISTADO B, 2018).

Essa forma de registro profissional fica em desacordo com o0 que prevé a
Portaria n. 397 que afirma no Art. 2° - Determinar que os titulos e codigos constantes
na Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes - CBO/2002, sejam adotados; “Item Ill. nas
relacbes dos empregados admitidos e desligados - CAGED, de que trata a Lei N°
4923, de 23 de dezembro de 1965”, (BRASIL/PORTARIA, 397, 2002), visto que o
registro profissional de acordo com a legislagao supra citada, devera ser “sepultador”,

e as funcdes exercidas por esses trabalhadores sao de pedreiro, jardineiro, etc.
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Destarte, a invisibilidade dos trabalhadores coveiros esta notoria desde a forma
como se faz o registro da funcdo, haja visto a descricdo atualizada da atividade
desenvolvida, ndo estd4 adequada conforme o item “VI. no preenchimento da funcéo
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no campo relativo ao
contrato de trabalho.” (BRASIL/PORTARIA, 397, 2002).

Refletindo sobre esse contexto, os trabalhadores coveiros possuem baixa
escolaridade e, consequentemente, baixa qualificacéo profissional, que, por sua vez,
gera baixos salérios; conforme declarado pelos entrevistados, a média € um salario
minimo e meio.

Com o intuito de concluir esse retrato social dos coveiros, foi lhes inquerido
sobre uso de EPI's — Equipamento Protecao Individual, tais como mascaras, luvas,
botas, Oculos etc., e, ao perguntar aos entrevistados se eles usavam EPI, todos
disseram que recebem os equipamentos e usam, porém, o Entrevistado F,

acrescentou:

Sim! Quando é necessario... quando... eu tenho que fazer esse servico
gue é mais minucioso, tem que ser com mais cautela, entdo eu tenho
gue usar... tenho todos os recursos, equipamentos que eu tenho que
usar Oculos, bota, luvas, né! Todo esse equipamento, tem que ser
utilizado. (ENTREVISTADO F, 2018).

Além dos equipamentos, os trabalhadores usam diariamente o uniforme e bota

com solado de borracha que séo fornecidos pela empresa que os contrata.

3.2 O TRABALHO PRATICO DOS COVEIROS E SUAS PERSPECTIVAS DE
MUDANCAS

Ainda conforme o MTE/CBO (2002), a descricdo sumaria das atividades dos

trabalhadores coveiros esta assim organizada:

Auxiliam nos servicos funerarios, constréem, preparam, limpam,
abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e
cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
segurancga do cemitério. (BRASIL/MTE/CBO, 2002).
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Diante da descricdo do retrato social dos trabalhadores coveiros e de suas
funcdes, conforme a CBO (2002), analisando a quantidade de trabalhadores para o

cumprimento de suas atividades, os coveiros fizeram as seguintes declaragoes:

Nois tudo, faz uma coisa s6... Faz enterro... tudo... Aqui nois é um pelo
outro, né... (ENTREVISTADO, D).

Eu e o outro de coveiro, né... Ele é jardineiro, mas quando o trem
aperta, n6s embola ele junto, trabalha tudo junto... Nois trabalha tudo
em equipe. (ENTREVISTADO, C).

Essa forma de se organizar pela cooperacéo, isto é, de trabalho coletivo, so é
possivel quando o grupo trabalha por afinidades, com o mesmo objetivo, um
influenciando o outro, ou, como afirma Jacques (2012, p. 40), “O trabalho é pesado
mas repartido, o que o torna menos arduo”. E, complementando, Iraha et. al. (2017,
p. 314) afirmam que “A cooperagao possibilita o reconhecimento do trabalhador por
seus colegas de trabalho, dando um sentido as atividades realizadas em seu cotidiano
e a si mesmo como trabalhador”.

E mais, € importante ressaltar ainda que essa organizacdo informal ndo é
planejada, ela surge naturalmente, fruto das relagdes por afinidades sociais e
profissionais que emergem, “principalmente confianca e reconhecimento entre 0s
integrantes das equipes”, Iraha et. al. (2017, p. 317).

As psicologas Iraha et. al. (2017), afirmam que os coveiros utilizam a

cooperacao entre eles como uma estratégia defensiva, ou seja, é

[...] como uma forma de tornar suportavel o que é da ordem do
repugnante em nossa cultura: a lida com o corpo morto e em
decomposi¢do. Houve relatos das relacdbes com os colegas de
servicos que demonstram bons relacionamentos, coleguismo e
cooperacao, condicbes necessdarias para a manutencdo da saude
mental frente aos desgastes do trabalho de coveiro. Alguns
entrevistados disseram que trabalhar com os seus colegas os fazem
permanecer neste trabalho. (IRAHA ET. AL., 2017, p. 317).

Talvez esse companheirismo atrelado ao valor agregado ao seu salario que é
sua aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo seja uma variavel que corrobora
para que o Entrevistado D (2018) declarasse que néo pensa em mudar de profissao,
como ele disse “[...] Por que quando eu for sair eu ndo vou trabalhar mesmo... (risos)”.
(ENTREVISTADO D, 2018).
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Ou ainda, ao fazer uma leitura de mundo, mesmo que empiricamente, o
Entrevistado D (2018) enxerga o mundo do trabalho como afirma Bauman (2005, p.
22), “Os desempregados da sociedade de produtores (incluindo aqueles
temporariamente afastados da linha de producgéo) podem ter sido desgracados e
miseraveis, mas seu lugar na sociedade era seguro e inquestionavel”.

Destacando ainda essa cumplicidade e coleguismo, é importante descrever
que, conforme relatado pelos Entrevistados C e D (2018), ambos trabalhavam juntos
no setor industrial e exerciam a mesma profissdo. Com as mudanc¢as no mundo do
trabalho e a necessidade de nova insercdo no mercado de trabalho, a funcédo de
coveiro ao lado do companheiro foi uma opcao que “apareceu no momento oportuno”,
declarou o Entrevistado D (2018).

Acompanhando essa construcao de pensamento sobre suas perspectivas de
futuro profissional, o Entrevistado C (2018) declarou que pensa em mudar de
profissdo, porém, disse ele “Eu te... eu tenho! Mas... s6 que a idade ja avancada
também, nun...”.

Essa notdéria compreensdo empirica, nos leva mais uma vez a afirmacao de
Bauman (2005, p. 22) quando esse socidlogo diz que os trabalhadores, dente eles os
coveiros, “S6 podem estar certos de uma coisa: excluidos do Unico jogo disponivel,
nao sdo mais jogadores — e, portanto, ndo sao mais necessarios”.

Continuando, ao questionar os entrevistados sobre suas perspectivas de futuro

profissional, alguns disseram:

No momento eu penso em trabalhar mais uns tempos ainda aqui. Mais
uns 3 ou 4 anos... Ai quem sabe procurar outra profissao...
(ENTREVISTADO A, 2018).

Olha, pensar a gente pensa, eu até a principio falei com minha
esposa... esse ano nao que ja ndo da mais... Mas, ano que vem eu
pretendo terminar nem... meus estudos que eu ndo terminei, &
incompleto o 3° ano... E fazer uma faculdade. Eu gosto muito de
Educacao Fisica. (ENTREVISTADO E, 2018).

Na verdade, minha vida profissional. Eu penso... eu t6 estudando eu
faco curso de histéria na UFMT t6 no 5° semestre. Agora ta na greve
deu uma paradinha mais acredito que vai continuar. Eh... minha
esperanca € melhoras né! Isso daqui € apenas um servico que eu
tenho por enguanto, mais isso daqui ndo tem nada seguro penso
melhorar e terminar o curso superior se eu poder fazer... fazer uma
poés, é... se eu conseguir fazer num sei, Deus sabe! E melhorar né! A
tendéncia é essa! (ENTREVISTADO F, 2018).
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Essa busca do novo que esta perto/longe, traz a reflexdo o pensamento de
Bauman (2005), quando, ao comentar sobre as transformacgfes ocorridas nas
relacdes sociais e profissionais nessa sociedade de consumidores, onde se percebe

a descartabilidade dos trabalhadores, esse estudioso afirma que

A educacao superior se tornou a condicdo minima de esperanca até
mesmo de uma duvidosa chance de vida digna e segura (o que nao
significa que um diploma garanta uma viagem tranquila; apenas
parece fazer isso porque continua sendo o privilégio de uma minoria).
(BAUMAN, 2005, p. 23).

E corroborando com essa afirmacéo, Cativo; Weil (2015, p. 9) complementam,
dizendo que a “baixa escolaridade € um dos fatores que levam estes trabalhadores a
buscarem a profissdo de coveiro”.

As afirmagdes Bauman (2005) e de Cativo; Weil (2015) ficam mais evidentes
nas palavras expressadas pelos Entrevistados E e F (2018), haja visto que ambos
almejam outra oportunidade profissional por meio de um grau maior de estudo. Por
outro lado, o Entrevistado A (2018) declarou que deseja mudar de profissdo, porém,

disse que nao tem intencdo de retomar ao estudos.

3.3 A PROFISSAO DE COVEIRO E A INVISIBILIDADE SOCIAL

A década de 1980 presenciou, nos paises de capitalismo avancado, profundas
transformacdes no mundo do trabalho, impulsionadas pelas mudancas tecnoldgicas,
de acordo com Antunes (1999). Esse professor afirma ainda que “O mais brutal
resultado dessas transformacdes € a expanséo, sem precedentes na era moderna, do
desemprego estrutural”’, (ANTUNUES, 1999, p. 41).

E nesse mesmo mundo/mercado de trabalho, que exclui os mais jovens e 0s
mais velhos, que o trabalho se mostra como fundante de realizacdo do ser social,
como afirma Antunes (1999, p. 12), “o processo de trabalho se converte em meio de
subsisténcia”.

Em meio a essa realidade problematica até para a sobrevivéncia, se efetivaram

as escolhas da profissao de coveiro, como declarado pelos entrevistados:
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Oh! Para comegar, estudo a gente ndo tem, e outra apareceu uma
oportunidade eu estou até hoje. Ha 12 anos, aqui né. Falar a verdade,
né. (ENTREVISTADO D, 2018).

Por que... no momento era 0 que tinha na verdade, ne.
(ENTREVISTADO B, 2018).

Geralmente, eu nem escolhi, né! Tava precisando de trabalho e
arrumei servigo no cemitério e comecei com ajudante gerais... Ai com
um tempo, passar... que me promoveram. (ENTREVISTADO A, 2018).

O que me levou a escolha foi oh... como se diz eh... a preciséo, eu
tava precisando do servi¢co e... como ja se... eu ndo escolho aonde
trabalhar. (ENTREVISTADO E, 2018).

Na verdade... ndo foi bem uma escolha! Foi por necessidade, né! Que
eu moro aqui na vila, e através da facilidade. Eu trabalhava na cidade
e eu tinha que sair daqui... correndo risco. Ai eu optei, eu encontrei
essa vaga aqui, optei trabalhar aqui perto de casa, mais por facilidade.
Eh!!! Praticidade... (ENTREVISTADO F, 2018).

Partindo dos trechos supracitados e, de acordo com lamamoto (2001, p. 17),
“O momento que vivemos € um momento pleno de desafios. Mais do que nunca é
preciso ter coragem, é preciso ter esperangas para enfrentar o presente. E preciso
resistir e sonhar”. A verdade € que os profissionais sdo desafiados cotidianamente em
suas possibilidades de trabalho. E conforme as declaracbes dos trabalhadores
coveiros, nenhum deles escolheu essa profissao, todos aceitaram o desafio de ser
coveiro em funcéo das necessidades pessoais e profissionais — por falta de opgéo, ou
seja, fundamentalmente devido as condi¢cdes materiais de existéncia, parafraseando
Karl Marx.

O trabalho mostra-se como condi¢do para a propria existéncia do trabalhador,
que, segundo Antunes (1999, p. 123), “é o ponto de partida para a humanizacéo do

”n

ser social e o “motor decisivo do processo de humanizagcdo do homem””. E é nesse
cenario de busca pela sobrevivéncia e condicdo para sua existéncia humana que o0s
coveiros aceitaram o desafio de serem sepultadores, enterrar cadaveres; ou, como
afirmam Costa; Rodrigues (2017, p. 1537), “...nd0 optaram concretamente pelo
trabalho de coveiro, mas ocupavam tal funcdo por encaminhamento da prépria
estrutura organizacional”. Sobre a “escolha” da profisséo de coveiro, a pesquisa de
Cativo et. al., (2014, p. 7-8) revelou a seguinte afirmacao: “Quando perguntado se

desejavam ser coveiro, 0s mesmos foram unanimes em dizer que “n&o”, e que se
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existisse outra oportunidade, um grau de estudo melhor, eles almejariam outras
profissdes.”

Dessa forma, na confluéncia desses fatores, percebe-se que atualmente
segmentos cada vez maiores da populacdo tornam-se “pessoas descartaveis”,
‘refugadas”, colocando em risco para essas pessoas a possibilidade de defesa e
reproducao da propria vida, segundo Bauman (2005) e lamamoto (2001).

Diante desse contexto, é relevante a pesquisa de Costa; Rodrigues (2017),
guando essas pesquisadoras, discutindo os sentimentos dos coveiros em relagéo ao

seu trabalho, apontam que dentre esses sentimentos

Estdo presentes: a questdo da invisibilidade da profissdo, do
isolamento social, da vergonha que se embute ao descreverem o que
realizam no trabalho, da percep¢éo social de que o coveiro € um
trabalho para os que foram “excluidos socialmente”, ou até
considerados “escodrias sociais”. (COSTA; RODRIGUES, 2017, p.
1538).

Assim, com teimosa persisténcia e invisibilidade, os coveiros/sepultadores
inseridos no mundo do trabalho constroem, organizam e dao sentido ao seu trabalho

cotidianamente, como explicitado por eles nos trechos a seguir:

Eu acho assim, que é normal pra nois, € um servico comum, que nois,
s6 mexe com o sentimento dos outros, né. (ENTREVISTADO D,
2018).

... ¢ normal. E como qualquer outro servi¢o qualquer. Pra mim n&o faz
diferenca. (ENTREVISTADO C, 2018).

Ai eu, eu me sinto... contente, gratificado por isso. Por que é um
servico normal como qualquer um. Até, por que... a gente... atende
uma demanda de... nos ultimos momentos de uma familia... esta ali
diante de um parente que perdeu. (ENTREVISTADO F, 2018).

Ao declarar os sentidos que esses trabalhadores dado ao seu trabalho, fica
evidente um misto de significados que perpassa os sentimentos (a dor da outra
pessoa), a normalidade para executar as funcdes e a compreensao de que sepultar
cadaveres € um servico normal como outro qualquer.

Todavia, ao declarar essa naturalidade do seu trabalho, “[...] € normall Como
se fosse qualquer outro trabalho, quando eu saio daqui eu... eu as vezes eu nem

lembro que trabalho aqui! Risos... Por que, eu acho que ele é um servi¢o... quase
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normal que nem os outros”. (ENTREVISTADO A, 2018). O trabalhador repete o
significado acrescentando a palavra “quase” que normal, ao ponto de nédo se lembrar
quais funcbes exerce ao sair do cemitério. Essa observacdo traz a baila um
pensamento de Cury (2015), quando ele diz que toda escolha traz frustragdes e nao
apenas ganhos. E continuando, ainda nessa mesma declaracdo, o Entrevistado A
disse: “eu as vezes eu nem lembro que trabalho aqui! Risos...” Essa dispersao ou
separacdo entre o sentido do trabalho executado e posteriormente, ao ambiente
social, pode estar relacionado ao uso de bebida alcodlica, visto que esse coveiro
declarou que faz uso de bebida alcodlica pelo menos uma vez por semana; e de
acordo com os estudos de Jacques (2012, p. 52), “Nao obstante, o alcool constitui,
segundo a opinido generalizada, um regulador emocional e é considerado uma forma
de terapia para estes profissionais”.

Por outro lado, embora o Entrevistado E (2018) tenha afirmado que gosta do
que faz, que aprendeu a gostar, “Olha eu gosto muito do que eu fagco. Aprendi a gostar
muito do que eu fago. Hoje eu ndo me vejo fazendo outro servigo ndo, entendeu! E...
Essa area de coveiro, pedreiro... eu gosto do que eu faco”, esse mesmo trabalhadorm
ao comentar suas expectativas de futuro profissional, declarou o sonho de cursar um
curso superior (Educacao Fisica).

Essa dualidade e contradicdo encontrada nas falas dos coveiros criou um viés
que permitiu a andlise de suas falas olhando para outra dimenséo, ou seja, dimensao
essa gue se relaciona ao preconceito ou a discriminagao social devido ao trabalho que

esses trabalhadores realizam, como declarou o Entrevistado C (2018):

Por exemplo, igual eu no 6nibus. Uma vez, eu vinha de 6nibus, nessa
época eu ndo tinha moto eu andava era de 6nibus. Eu vinha pegado a
mao no canto ai a mulher chegou e triscou na minha méao ela saiu
limpando e segurando as mao nos bancos foi para |a atrés. Risos... SO
foi olhar na minha roupa, quando viu esse emblema, (...) foi para la
tras... s6 porque a mulher triscou na minha méo, ela saiu de fasta até
ela chegar la atras do 6nibus grudando pelas cadeiras. S6 porque
olhou o emblema da minha camisa. Isso ai ja € uma discriminagéo.
Pois €, isso € uma... uma coisa que, por a gente ser coveiro... Mas, a
gente também... tem que te o respeito pela gente porque nao é por
causa que a gente ta... no trabalho desse ndo é porque gosta, porque
sempre a gente... faz porque precisa, né. (ENTREVISTADO C, 2018).

De acordo com Goffman (1982, p. 11-12), “A sociedade estabelece os meios

de categorizar as pessoas (...). Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir
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evidéncias de que ele tem um atributo que o torna diferente dos outros [...]". Conforme
a fala do Entrevistado C, e embasado no conceito de Goffman (1982), é possivel
identificar a discriminagdo que a sociedade faz do profissional coveiro/sepultador,
invisibilizando-o, ou, como afirma Bauman (2005), enxergando-os como ‘lixo
humano”, ndo querendo sequer se aproximar.

Corroborando com o Entrevistado C, o Entrevistado F (2018) disse que “tem
pessoas que ndo gostam nem de andar perto de coveiro, se vocé fala que vocé é
coveiro!” Essa memoria social encontra eco nas palavras de Bauman (2005, p. 38),
quando ele diz que “A histéria em que e com que crescemos nao tem interesse no
lixo. Segundo essa historia, o que interessa é o produto, ndo o refugo”. Isso porque,
continua Bauman (ibdem), “O refugo € o segredo sombrio e vergonhoso de toda
populagao”.

Nesse processo de confronto, do ponto de vista conceitual, € importante o
pensamento de Yazbek (1996, p. 75) quando essa professora/pesquisadora comenta
sobre identidade social, afirmando que a identidade “é aquilo que o diferencia e o que
o torna um igual”’. Ou seja, a identidade social € uma categoria em movimento
marcada pelo confronto com o outro.

Ainda com o objetivo de mostrar o preconceito sofrido pelos coveiros, advindo
de parte da sociedade, em sua declaracdo, o Entrevistado C relatou uma situacéo
cOmica que ocorreu com ele e que demonstra que a sociedade os discrimina pela sua

profissao, disse ele:

T4 que nem perto de casa, mog¢o! Morreu um cara la e eu peguei fui l4
no velério chamar um amigo da gente que mora do lado da casa da
gente. Quando eu cheguei o cara ja olhou para mim. Oh! 14, 14, 14, oh!
Ja vem o coveiro buscar. Olha pra vocé vé! (ENTREVISTADO C,
2018).

Ao que ele respondeu: “O coveiro ja veio buscar? Falei: rapaz, eu ndo trabalho
de funeraria, ndo! Eu recebo é 14 ndo busco nao!”

Para Goffman (1982, p. 59), “Quando um estigma de um individuo € muito
visivel, o simples fato de que ele entre em contato com outros levara o seu estigma a
ser conhecido”.

A visibilidade pode ser um fator crucial, por isso Goffman (1982, p. 13) diz que
“Um atributo que estigmatiza alguém pode confirmar a normalidade de outrem,

portanto ele ndo é, em si mesmo, nem honroso nem desonroso”. A fala do
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Entrevistado C mostrou nitidamente essa conceituacao de Goffman (1982), visto que
a tal provocacédo, o coveiro continuou: “Sé que tiro sarro assim, tiro de letra e vou
embora”. Essa relativizacdo da situacéo ocorrida ou a saida tacita do trabalhador da
cena social € uma afirmacao de que “A critica fere uma pessoa, o preconceito anula-
a”. (CURY, 2015, p. 124).

E para ampliar o olhar da sociedade sobre tais situacdes de preconceito em
relacdo ao trabalho profissional dos coveiros, lamamoto (2001, p. 105) diz que “as
discriminag@es sociais de género, raca e etnia, vicejam na formacéo cultural do pais
e ultrapassam largamente as fronteiras do meio profissional, embora nele também se
atualizem”. Ou seja, a sociedade absorve tanto a imagem social do coveiro de forma
negativa e preconceituosa, que a recria cotidianamente por meio até de “brincadeiras”.

Por fim, afirmam Monteiro et. al. (2017, p. 82), “a ponderacao social é usada
pelos profissionais estigmatizados contra os discursos dos outros sujeitos nao
membros desses grupos que 0S censuram oOu que oS tém como um outro
menosprezado”.

Para Goffman (1982, p. 14), o estigma pode ser mencionado em trés tipos,
dentre eles o preconceito sofrido pelo Entrevistado C, se caracteriza pelos “estigmas
tribais de raca, nacéo e religido, que podem ser transmitidos através de linguagem e
contaminar por igual todos os membros de uma familia”.

Essa caracteristica da situacao de vida profissional do individuo estigmatizado
se materializa na fala do Entrevistado E (2018) quando ele comenta sobre sua

preocupacao com as filhas,

[...] minhas filinhas até gosta de falar (risos)... falar pros outros amigos
gue tem um pai coveiro. A principio eu fiquei até meio assim... um
pouco com medo da maiorzinha sofrer um tipo de... sei |4 de... de
brincadeira na escola. Ela fala isso! Mas, ndo ela ndo liga para isso
n&o. (ENTREVISTADO E, 2018).

De acordo com Yazbek (1996, p. 74-75), “Sentimento, pensamento e agao
emergem da experiéncia social. Cada individuo € uma construgéo social, e & na
corrente dos acontecimentos socio-historico que se cunha seu lugar social”.

E por isso que, diante da realidade social/profissional do Entrevistado E,
Zelenovic (2008, p. 24) nos convida a refletir sobre o lugar que ele esta inserido, visto

gue “O cemitério sempre foi representado pelo senso comum como um lugar de pavor
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e de muito medo; basta ver a expressao de surpresa no rosto das pessoas quando
ouvem alguém dizer que trabalha num cemitério”.

Para Bauman (2008, p. 8), “O medo € mais assustador quando difuso, disperso,
[...] sem endere¢o nem motivo claros” [...]. Portanto, afirma Bauman (2008, p. 9), “o
medo € um sentimento conhecido de toda criatura viva” e € por isso que a
preocupacao do Entrevista E, segundo o conceito de medo clarificado por Bauman
(2008, p.8), “[...] € 0 nome que damos a nossa incerteza: nossa ignorancia da ameaca
e do que deve ser feito - do que pode e do que nédo pode - para fazé-la parar ou
enfrenta-la, [...]".

Isto é, o medo do Entrevistado E tem fundamento emocional e social, pois,
segundo Jacques (2012, p. 41), os coveiros “Na generalidade, assumem o que fazem,
embora alguns ainda escondam da familia e dos amigos, por preconceito social’.
Segundo os estudos de Bauman (1998, p. 10), “Qualquer valor sé é um valor gragas
a perda de outros valores, que se tem de sofrer a fim de obté-los”.

Partindo dessa compreensdo, € importante salientar a dimensao
reconhecimento que a sociedade tem da profissdo de coveiro, por isso as falas dos
coveiros/sepultadores sobre a percepcdo que eles tém da sociedade em relacédo ao
trabalho por eles desenvolvidos. Os pequenos fragmentos sobre suas falas

evidenciam issso:

Tem muitos que vocé acaba de fazer o sepultamento, ele vem te
agradece tudo, mas ja tem outros... (ENTREVISTADO C, 2018).

Algumas pessoas sim! Outras nao! Algumas pessoas acho que num...
vé 0 nosso como um trabalho, entendeu! (ENTREVISTADO A, 2018).

Muitas vezes, quando acaba de fazer um sepultamento, muitas
pessoas reconhecem... algumas, né ndo todas... agradece esse ai é 0
seu servi¢co, entdo, € um servico como qualquer um, muitos falam
como qualquer um... vocé prestou seu servico bem né! Fiz! Mas,
outros, na verdade! Nao! Nao, consideram né! Ou seja, ndo é que néo
consideram! Menosprezam... rejeitam... (risos), ah uma rejeicao, né!
(ENTREVISTADO F, 2018).

Essa necessidade de reconhecimento ou tornar-se visivel fica claro na fala de
Iraha et. al. (2017, p. 314) quando essas psicologas afirmam que “O reconhecimento
€ uma retribuicdo de natureza simbodlica esperada pelo sujeito devido a sua
contribuicdo em superar os desafios do trabalho. Essa retribuicdo passa pela
reconstrugcao dos julgamentos relacionados ao trabalho realizado”.
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Por outro lado, dando continuidade as suas pesquisas, Iraha et. al. (2017, p.
315) observam “que had um sentimento de depreciacdo em relacdo ao seu trabalho
pela sociedade, bem como a invisibilidade, relatada através do sentimento de
“‘desvalorizacao” da funcao, pelas familias durante os sepultamentos”.

Essa observacdo que as psicologas apresentam é confirmada por Bauman
(2005, p. 39) quando diz: “Nao importa 0 quanto se tente, a fronteira que separa o
“produto util” do “refugo” € uma zona cinzenta: um reino da indefinicdo, da incerteza —
e do perigo”, ou seja, Bauman (2005) chama a atencao para o fato de que, uma vez
excluido e destinado ao lixo, ndo ha alternativas de aproveitamento, pois todas as
divisas provocam ambivaléncia.

A producéo e reproducéo da vida social d4 a ancora necessaria para Rabelo
(2014, p. 43) confirmar que “O preconceito social € apenas um dos elementos
associados a profissao do coveiro”.

O que se observa no conjunto das declaracdes coletadas entre os profissionais
coveiros/sepultadores, é que a necessidade do trabalho para subsisténcia e a forma
encontrada por esses trabalhadores para produzir os meios de satisfazer suas
necessidades basicas € vista pela sociedade como um trabalho que causa nojo, como
afirmou o Entrevistado A (2018): “Acho que eles sentem tipo nojo... pelo que vocé faz.
Acho que é pelo servigo que vocé faz”.

Essa ideia preconcebida pela sociedade sobre o trabalho profissional do
coveiro sdo praticas recorrentes que se materializam no cotidiano desses

trabalhadores, como € possivel verificar nos recortes de suas falas:

Eh! Que! Nao dar valor em nois, nois é tipo a pessoa... Nois t4, eu e o
cara chega é poucos que agradece, o0s outros... fica a é o coveiro... é
isso é aquilo... € os urubus... (risos), é papa defunto, entdo... tudo isso
é... é... é, eles condenam nois. (ENTREVISTADO D, 2018).

Rapaz! Nem todos... Mas, muitos... muitos enxergam pro lado errado,
por causo que discrimina muito a gente, né. (ENTREVISTADO C,
2018).

Os coveiros sédo frequentemente estranhos, invisiveis para a sociedade ou
invisibilizados pela sociedade, e por vezes séo vistos e denominados por nomes que
0s remete a depreciagao, a “coisa suja”’, como a expressao ouvida e verbalizada pelo

Entrevistado D. E mister reafirmar “O conceito de trabalho sujo (...) referir as atividades
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profissionais que sao vistas por uma parcela significativa da sociedade como um
trabalho degradante, nojento, desprestigiado socialmente e contaminado”, Monteiro
et. al. (2017, p. 81).

E ainda tentando explicar essa relagdo que a sociedade faz do coveiro com
algo sujo, Iraha et. al. (2017, p. 310) contribuem dizendo que é porque “A morte causa
nojo, repulsa e horror e de certa forma o mal-estar relacionado a ela, acaba sendo
“transferido” para os trabalhadores, sujeitos do contexto em que vivemos. Como
consequéncia disso ha desvalorizagdo deste tipo de trabalho [...]".

E nesse contexto social que Rabelo (2014, p. 32) faz uma importante afirmacdo
ao constatar que “Vivos e mortos sempre estiveram ligados por algum sistema de
crencas a partir das caracteristicas socioculturais de cada sociedade”. Seguindo essa
linha de pensamento, Bauman (2005) ressalta que € interessante compreender que a
visdo da sociedade sobre sujeira faz parte de um todo e é nesse todo que se encontra,
por exemplo, a cultura.

A questado cultural € a priori 0 ponto central para explicar essa invisibilidade
e/ou distanciamento que a sociedade faz questao de manter em relacdo os coveiros,
como demonstrado por Motta (2009), citado por Iraha et. al. (2017), que

complementam essa interpretacdo dizendo:

Motta explicita a dificuldade de se conviver com cadaveres em nossa
cultura: “uma das primeiras praticas socioculturais de que se tém
noticia é a ocultagdo do cadaver como meio de preservar 0s vivos da
decomposi¢ao de seus mortos” (MOTTA, 2009, p. 73). Esta viséo afeta
0 modo como 0s coveiros sao percebidos e tratados pela sociedade,
ja que eles tém contato direto com os corpos mortos. (MOTTA, 2009
APUD IRAHA, ET. AL., 2017, p. 310).

Portanto, essa visdo que a sociedade tem do “lixo humano” deve-se a
necessidade de té-lo em seu meio, ignorando-o0 ou descartando-0 por meio de
“tratamento” que o inviabilize ou estigmatize-o, como garante Bauman (2005, p. 32),
“O lixo é ao mesmo tempo divino e satanico. E a parteira de toda criacéo — e seu mais
formidavel obstaculo. O lixo é sublime: uma mistura singular de atracao e repulsa que
produz um composto, também singular, de terror e medo”.

E desse trabalhador/coveiro, “lixo humano” que a sociedade tem “O desejo de
se fazer diferente do que é, de se refazer, e de continuar se refazendo”, Bauman
(2005, p. 34).
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Para Zelenovic (2008, p. 24) “existem varias questdes pertinentes que
continuam a contribuir para a visdo preconceituosa, associada a um trabalho “sujo” e
desprestigiante, que as pessoas tém formado ao longo dos séculos sobre os
coveiros”.

Sem duavida, Rabelo (2014, p. 43) afirma que “os coveiros sdo desvalorizados
socialmente, sdo deixados a margem, ficando com o trabalho “sujo”, tanto no sentido
de ser quem trabalha diretamente com a terra, quanto no sentido de estar trabalhando
com o que se busca negar”.

Assim, para adentrar ainda mais nesse universo dos coveiros, o relato do
Entrevistado F, além de mostrar a rejeicdo e o menosprezo da sociedade pelos
profissionais coveiros, esse mesmo trecho aponta para outro viés de andlise de cunho

religioso, segue:

Muitas vezes, eu observo e vejo até aqui pelas pessoas que vem aqui
no cemitério, acompanhando o sepultamento dos seu parentes.
Aohhh! Uma rejeicao né! Assim, por que eles consideram que isso aqui
€ um servigo, assim, complicado e para eles, eles tem na cabega que
tem espirito, aparecem espiritos, assombrado, entdo, o0 meu
pensamento é que eles tem uma imagem de exorcismo parece na
cabeca sobre cemitério.... mas ndo tem nada haver... eu penso que a
populacdo pensa dessa forma... mas quando, na verdade, na verdade
0 cemitério € um lugar aonde tem memorias que permanece, por que
iSso aqui € apenas matérias. Mas a memoria permanece, S&o0
memorias indeléveis, quer dizer: continua para sempre... E um servico
gue é menosprezado, é um servico que rejeitado, (ENTREVISTADO
F, 2018).

Iraha et. al. (2017) enfatizam que a religido é outra forma que se apresenta
como mecanismos de defesa desses trabalhadores coveiros, e se assim nao for, sem
essa inquietacdo, sem questionamentos, muitos profissionais se sentiriam
despreparados para assumir suas funcdes de coveiro, pois o local/cemitério podera
despertar fantasmas que estdo escondidos no mais profundo do seu intimo.

Esta claro na fala do entrevistado F o discurso com conotacéao religiosa. Ele se
apropria da religido como mecanismo de defesa, isto €, quando ele diz: “eles tem na
cabeca que tem espirito, aparecem espiritos, assombrado... exorcismo”. Assim, para
Capaverde et. al. (2017),

a relevancia dessa percepcao para a reflexdo proposta nesse
estudo se relaciona com o fato de que o mesmo trabalhador, se
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integrante de outra ambiéncia de trabalho, a qual ndo incitasse
a convivéncia com a morte, muito provavelmente nao
necessitaria evocar questdes religiosas para melhor relacionar-
se com seu objeto de trabalho. (CAPAVERDE, ET. AL., 2017, p.
200).

Ainda refletindo nas palavras do entrevistado F, quando ele diz que nos
cemitérios “(...) a memoaria permanece, sdo memorias indeléveis, quer dizer: continua
para sempre (...)". Nesse sentido, Santos (2002 apud RABELO, 2014, p. 39)
complementa dizendo que os cemitérios, como lugares de memarias, sdo “os suportes
da memodria na vida cotidiana, referéncias do passado e vinculos entre geracdes, tém
sido substituidos por lugares e objetos especificos de memdéria nas sociedades
modernas”.

Perseguindo o rumo das reflexdes aqui pontuadas e a partir das falas dos
coveiros, estas trazem uma rica contribuicdo no sentido de pensar esse universo
desconhecido e invisivel para muitas pessoas, pois € bem verdade que pouco se sabe
sobre esse contexto que adentra os muros do cemitério e as funcdes do trabalho de
coveiro.

Para Zelenovic (2008), dentre as profissdes que trabalham com a morte, os
coveiros possuem uma relevancia social muito grande, visto que eles sdo os Unicos
qgue realizam o enterro do cadaver, todavia, sd0 poucas as pessoas que se
movimentam para enxergar esse trabalhador, inclusive pelos érgéos publicos, como
afirma o Entrevistado E (2018),

Olha, creio eu, que a gente é pouco lembrado. Tanto pela sociedade...
€ que, vocé vé muitas vezes a prefeitura fala bem assim: vamos
colocar 0s servicos que seriam essenciais que ficariam abertos aos
feriados, falam todos os 6rgdos. Mas, nao fala o cemitério. Cemitério
nao fecha é de domingo a domingo! (ENTREVITADO E, 2018).

Resumindo e confirmando a declaragéo dos coveiros, Iraha et. al. (2017, p. 317)
dizem que “(...) a principal queixa dos profissionais entrevistados € 0 pouco
reconhecimento da sociedade sobre a importancia do trabalho do coveiro”.

O fazer profissional do coveiro na sociedade é imprescindivel, como destaca
Rabelo (2014, p. 44), “Fazer um trabalho que ninguém quer, mas que é indispensavel
para o proprio funcionamento da sociedade [...]". Todavia, conforme declarado pelos

entrevistados, € imprescindivel sim,
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Sem sombra se duvidada! Eu falo assim que... cada profissdo tem a
sua... sua avalia, né! A minha por exemplo, tem um médico que
precisa... vocé precisa de um médico ou a familia que perde um ente
guerido ela precisa de alguém para fazer aquele tipo de servico ou
acaba sobrando para ela mesmo. Entendeu! Eu acho que é
indispenséavel, né! (ENTREVISTADO E, 2018).

Na fala desse Entrevistado, ele faz uma comparac¢éo com outro profissional que
da mesma forma lida com a morte — o médico, todavia, esse profissional ndo lida com
o trabalho sujo como os coveiros — trabalho sujo, no sentido de ser quem trabalha
diretamente com a terra, e também o médico ndo sofre 0 mesmo estigma que 0s
coveiros sofrem por parte da sociedade, apesar de serem imprescindiveis, isso porque
0s médicos, para a sociedade, a sua “ocupacao possui mais legitimidade e status
social”’, conforme a conclusdo de Monteiro et. al. (2017, p. 90). Continuando, esses

trabalhadores disseram ainda:

Precisa se ndo te... se nao te... nos para fazer sepultamento... A famia
gue tinha que enterrar, né. la no cemitério a famia pra abrir o buraco
pa (...) fazer o enterro... e... abrir uma gaveta dessa ai exumar tirar os
ossinhos da pessoa, né? (ENTREVISTADO D, 2018).

Ficaria dificil, né! Como é que a gente ia sepultar um ente querido se
nao tem uma pessoa pra fazer isso, né! Eu acho que seria mais
doloroso para familia tem que fazer isso, né! Se néo tivesse, ai tinha
gue fazer, né! (ENTREVISTADO B, 2018).

Diante dos relatos dos trabalhadores coveiros, Zelenovic (2008, p. 25), faz
um diagnéstico do estado emocional e social destes profissionais, e afirma que eles
“estdo a lidar com os familiares do defunto no seu pior estado de fragilidade”. E para
lidar com essa situacado, essa autora complementa falando da importancia de saber

ouvir o outro, relevar determinados comportamentos, visto que,

Uma pessoa em sofrimento tende a dar o pior de si, a agredir ou
mesmo a tornar-se apatica a tudo. Existem relatos de coveiros que
atenderam enlutados muito nervosos, pessoas agressivas e que
provavelmente estavam sob forte impacto da dor da perda.
(ZELENOVIC, 2008, p. 25).

Essa postura que muitas pessoas tem para com o coveiro pode ser fruto da

forma subserviente como ele se coloca diante da dor e sofrimento do outro, visto que
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“tais profissionais apresentam uma postura servil em relagédo as pessoas e, por
conseguinte, eles sdo maltratados e humilhados, simplesmente por exercerem uma
profissdo que é estigmatizada e desprestigiada socialmente”, Monteiro et. al. (2017,
p. 93). Poucas sado as pessoas que reconhecem a solidariedade do coveiro na
permanéncia e regularidade do seu trabalho, afinal como afirma Bauman (2005, p.
20), “Ser “redundante” significa ser extranumerario, desnecessario, sem uso [...]. Os
outros n&o necessitam de vocé. Podem passar muito bem, e até melhor, sem vocé”.
Por outro lado, os coveiros/sepultadores fizeram revelacdes interessantes,
pois, apesar de compreender a imprescindibilidade da funcdo de coveiro, eles

disseram que

[...] nem todo mundo quer trabalhar nessa area que a gente trabalha,
entendeu! Pra eles... € uma area diferente bastante gente que diz que
ndo trabalha nem pra R$ 10.000,00 n&o trabalhava essa area. (...) nem
muita gente quer trabalhar na nossa... nesse tipo de trabalho, e se n&do
existi essas pessoas como vai ter sepultamento, ne fazer algumas
exumacdes, nem todo mundo quer fazer... (ENTREVISTADO A,
2018).

Também né&o é qualquer um que se disponibiliza para fazer esse tipo
de servigo. (ENTREVISTADO E, 2018).

A declaracao desses trabalhadores impulsiona essa discussédo no sentido de
ampliar a visdo da sociedade sobre o trabalho profissional dos coveiros, junto a
populacdo usudria ou ndo dos servigcos prestados para além dos muros do cemitério.
Por exemplo: “A exumacao dos restos mortais, que pode ser entendida como penosa,
€ uma das principais actividades laborais dos coveiros e € vista em muitas culturas
com horror e repugnancia”, (ZELENOVIC, 2008, p. 27). E diante de afirmaces como
essas do coveiro e da pesquisadora que tais fungdes necessitam que essa visibilidade
se materialize de fato, sendo necessario um cuidadoso conhecimento das func¢des do
trabalhador coveiro, seu modo de se relacionar com as pessoas, especialmente nesse
momento de dor e perda de um ente querido.

Continuando a falar sobre a real importancia de ter esse trabalhador coveiro
inserido no mundo do trabalho e, paralelamente, mostrar que ele € um trabalhador
invisivel, deve-se ao seu cotidiano, pois esse cotidiano apresenta um campo de
expressdes concretas de contradicdes, como explica o Entrevistado F, quando

declarou:
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E um servigo que é menosprezado, é um servico que € rejeitado, mas
€ ao mesmo tempo um servi¢o necessario infelizmente. Infelizmente...
infelizmente é necessério!

E necessario! Com certeza! Com certeza! ... € necessario um Sservico,
claro que é, sempre tem que ter algum para fazer esse servico. Como
gue fica, né! Tem que ter alguém! Para fazer esse servi¢o, ou seja,
nao é todo mundo que faz esse servico quando fala assim, é ah vamos
sepultar... ah vamos fazer uma exumacado... a mais o0 que... que é
exumacao? O que é isso exumacao? A exumacao €... sepulto ali...
vOCé vai ter que abrir ... ndo é todo mundo que tem ... vocé vai ter que
abrir aquele... né! Vai abrir arrancar os restos mortais, né! Ta ali! E
lacrar e ndo é todo mundo que faz esse servigo! Por isso, que nem
todo mundo faz esse servigo, por isso que é um servigo necessario. E
tem que ter uma pessoa que tenha essa coragem de fazer que néao é
qualquer um que faz. (ENTREVITADO F, 2018).

Esse sentimento até de heroismo, como declarado pelos Entrevistados A, E e
F, segundo Rabelo (2014), é mais uma das ferramentas utilizadas pelos coveiros para
se defender frente ao trabalho que ele realiza e que € invisivel, desgastante, carregado
de preconceito, julgamentos etc. por parte da sociedade que utiliza desses mesmos
Servigos.

A rotina diaria das func@es do coveiro traz na sua memoria social e trabalhista
uma situacdo que foi verbalizada pelo entrevistado E, quando disse que uma
dificuldade que ele identifica no seu trabalho é com relacédo ao descanso e lazer com

sua familia, visto que,

Dificuldade mais é porque a gente aqui num... tem férias, a gente num
tem um tempo habil. Ah! Vou passar uma temporada com a minha
familia sair... passear, porque a gente é que nem falei para vocé
trabalho 2 dias e folgo 1. Esse um dia vocé ndo pode nem sair para
viajar, um dia s6. No outro dia vocé tem que ta aqui. Entendeu! Entado
isso ai acaba atrapalhando, nunca reclamo porque também nunca
num... (ENTREVISTADO E, 2018).

Essa declaracdo do Entrevistado E apresenta trés dimensfes que serdo
destacadas e refletidas, a saber: a familia, o lazer/descanso e férias trabalhistas.
A familia € um nucleo de socializagéo, de acolhida, protecéo, de referéncia etc.,

como afirma Mioto (2003),

[...] familia, independente das formas ou modelos que assume, ainda
€ 0 espaco privilegiado na Historia da Humanidade onde aprendemos
a ser e a conviver. E mediadora das relacdes entre os sujeitos e a
coletividade, mediando continuamente os deslocamentos dos limites
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entre o publico e o privado, e geradora de formas comunitarias de vida.
(MIOTO, 2003, p. 2).

Todavia, no contexto atual e, especificamente, do mundo do trabalho, essa
categoria est4 sendo negligenciada, pois a dindmica do trabalho cotidiano e/ou as
formas como ele se expressa, reflete negativamente nas diversas esferas sociais da
vida pessoal, familiar e social do trabalhador. Além disso ocorre a néo valorizacéo do
lazer como possibilidade de fortalecimento dos vinculos familiares, a néo
materializacdo do descanso para fortalecer os aspectos fisico, emocional e relacional
do coveiro com sua familia e comunidade.

Esses prejuizos sociofamiliares, como expressado pelo Entrevistado E, podem
trazer consequéncias bastante indesejadas nas relagcdes familiares, socais e
comunitérias, permitindo a ele compreender esse processo familiar reduzido as
relacdes de afeto e cuidado no interior de sua casa/familia.

A partir dessas evidéncias pontuadas na fala do entrevistado, compreende-se
gue esse distanciamento do trabalhador de sua unidade familiar € uma forma perversa
usado pelo capitalismo para o apagamento da unidade familiar e que muitas vezes
nao é percebido pelo préprio trabalhador, pois, como afirmam Costa; Rodrigues (2017,
p. 1538), “Apesar das dificuldades descritas, para esses homens, o trabalho é fonte
de sustento e sobrevida, sua atividade cotidiana e relagao social”.

Esse contexto social, econémico e politico tém favorecido a terceirizag¢do, haja
visto que essa perversidade vivenciado pelo trabalhador se reflete também na falta de
clareza que muitas empresas e/ou cooperativas adotam como postura, por exemplo,

para falar sobre os direitos trabalhistas. Nessa questédo o Entrevistado E disse:

Olha, segundo eles a gente ndo tem esse direito, entendeu. DA... as
férias. Entendeu? Quando eu tava trabalhando na prefeitura sim eu
tinha direito. Mas acabei nunca tirando talvez por escolha, também
nunca tirei nao.

Quando era na prefeitura sim, sempre era remunerado as férias, da
cooperativa até porque esse € o primeiro ano, né! Da cooperativa
ainda néo seu tempo entendeu?! Isso ai a gente tA meio por fora o que
vai acontecer. Mas, pelos regulamentos |4, creio eu que nao tem direito
nao (...).

Olha eu comecei a ter as férias eh... antes de entrar na cooperativa
eh... uns trés anos antes disso a gente comecou a ter férias isso
porque a gente era contratado pela prefeitura, de contratado agente
passou a ser cargo nomeado... era cargo com nomeacao ai passou a
ter 13° salario, passou a ter as férias, passou a ter plano de saude,
hoje a gente ndo tem mais esse plano de saude porque saiu da
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prefeitura foi para cooperativa, ai o plano de salude a gente perdeu
também... (ENTREVISTADO E, 2018).

Ainda estimulando a reflexdo da categoria férias, a precarizacdo do trabalho
por meio dos vinculos contratuais e desmonte dos direitos trabalhistas, segundo
Cativo; Weil (2015), € outro problema que os coveiros enfrentam, que €

a auséncia de informacdo quanto a sua situacdo trabalhista. Estes
coveiros desconhecem quais sdo seus vinculos empregaticios com a
prefeitura, e quando perguntados sobre o contrato, 0S mesmos
afirmam que a carteira de trabalho nunca foi assinada, porém, tem um
contrato de trabalho. (CATIVO; WEIL, 2015, p.11).

Apesar do ataque as leis trabalhistas que esses trabalhadores vivenciam, as
inflexdes no desmonte dos direitos trabalhistas e impactos para o trabalhador e sua
familia, a precarizacao e o estimulo a terceirizacdo tem se mostrado uma das grandes
e impactantes dificuldades para o trabalhador, inclusive o trabalhador invisivel, como

0 coveiro, se manter e/ou se inserir no mundo do trabalho.

3.4 A MORTE NO CONTEXTO DE TRABALHO DO COVEIRO

De acordo com Netto; Carvalho (1994, p. 23), “A vida cotidiana € aquela vida
dos mesmos gestos, ritos e ritmos de todos os dias”. Portanto, o cotidiano, segundo
esses professores, é a vida de todos os dias e de todas as pessoas em qualquer
época histérica e em qualquer atividade profissional, pessoal e social. Nesse contexto,
encontram-se 0S coveiros que vivenciam cotidianamente, no exercicio de sua
profissdo, situacbes de enfrentamento da morte, por eles e pelas pessoas que
perderam um ente querido.

Diante das mudltiplas faces da cotidianidade vivenciada pelos coveiros e a
maneira como eles lidam com a morte, sendo que sua atividade esta diretamente
ligada a ela, o Entrevistado C (2018) disse assim: “Rapaz, é meio esquisito, Vviu...
(risos). Nao, nao é tranquilo, ndo é pra ninguém. Mas, é mais facil pra gente controlar...
os sentimentos da gente”.

O Entrevistado C, nessa amostra da pesquisa, é 0 coveiro que tem mais tempo
de trabalho como sepultador, séo 17 (dezessete) anos de experiéncia profissional, e

em seu relato fica claro sua percepcdo de pesar ao executar suas fungdes ante a
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familia enlutada. Todavia, a experiéncia Ihe ajuda adquirir mecanismos de defesa para
controlar suas emocdes, como ele relatou.

Esse momento de reflexéo que o Entrevistado C menciona empiricamente, de
se deparar com a finitude humana, de perturbacdo emocional, é explicado por Rabelo

(2014), quando essa professora, analisando os resultados de sua pesquisa, diz:

Estar diante da morte € estar exposto a uma miriade de emocdes e
reflex6es provocadas pelo tempo finito e incerto da existéncia humana:
o sofrimento e a dor para os familiares que ficam, com quem os
coveiros se sintonizam e sofrem junto; a tensdo de ter a roupa puxada
pela crianca que ndo quer ver sua mée sendo enterrada; o sonho ndo
realizado e a esperanca rompida quando uma crian¢ga morre. Quando
uma “criancinha morre com toda saude” aparece ainda questdes da
ordem do “quando” e “como” se morre, o que faz Seu Zé se perguntar:
como é gue eu escapei, hein... Lembrar-se de seus pais ja falecidos
guando Seu Zé vé um velho morto, leva-o a estar diante do morto com
outra qualidade: com sentimento, com carinho. Seu Zé também esta
exposto aos sentimentos e reflexdes despertados pela morte, pois é
humano como todos os outros, também tem sentimentos. (RABELO,
2014, p. 80-81).

Complementando a fala do Entrevistado C, e corroborando com a explicagéao
de Rabelo (2014), o Entrevistado B (2018) diz que a rotina do seu trabalho diante da
morte “é normal ao mesmo tempo é muito dolorido, né! Como a gente perde um ente
qguerido da familia... Mais a gente vé o sofrimento das pessoas... E a gente fica
comovido também com isso, né? Mas, agora esta meio que normal. Porque... na
situacdo que ja se adaptou, né?”

Mais uma vez, a situacdo de morte no cotidiano de trabalho dos coveiros,
mesmo eles estando dia apds dia executando tal funcéo, vivenciar a dor e a separacao
das pessoas que se despedem do seu ente querido, para o Entrevistado A (2018),
especialmente, ao sepultar uma crianca ndo € uma ocasido facil, ou que passa
despercebida, mecanicamente. Ele, que nessa amostra € 0 coveiro com menor tempo
de trabalho no cemitério — 02 (dois) anos, disse: “Pra mim ja ficou normal, Unica coisa
gue sinto um pouco de remorso... morre uma crianga so. Pra adulto pra frente eu ja...
Normal! Quando € uma criancinha... criancinha. E triste a gente sepultar uma crianca
nao é facil ndo... mais gente adulto, idoso. Pra mim... ja ficou normal”.

Existe uma tendéncia notdria e evidente por parte da sociedade em aceitar a

morte de pessoas mais idosas e de renunciarem a morte de criancas e jovens, e
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essa tendéncia se repete até em relacdo aos sentimentos dos coveiros ao executar
um sepultamento.

Destarte essa suposta naturalizacdo velada que os Entrevistados A e B
(2018) declaram fazer, segundo Zelenovic (2008), deve-se a compreensao de senso
comum, que 0s préprios coveiros internalizam para suportar a vivéncia com a dor

causada pela morte, matéria prima do seu trabalho como coveiro, isto €,

Ha uma ideia generalizada de que os primeiros funerais realizados
foram mais penosos, tendo-se depois instaurado um periodo de
adaptacdo e recalcamento das emogfes. No entanto, alguns
inquiridos relataram que ainda ficam pesarosos quando realizam
funerais de jovens e criangas. (ZELENOVIC, 2008, p.65).

Talvez essa ambiguidade de sentimentos que 0s coveiros vivenciam diante
da morte na sua rotina de trabalho é porque para as pessoas de forma geral, a morte
“‘desperta sentimentos diversos: medo, curiosidade, siléncio, dor, alivio. Pode-se
dizer que cada época define maior ou menor proximidade a uma dessas formas de
responder a finitude da existéncia humana”, (RABELO, 2014, p. 33).

Nos relatos dos entrevistados foi undnime o fato dos coveiros se habituarem
ao processo de sepultamento, e com o passar do tempo, se acostumar com a rotina
do seu trabalho. Corroborando com essa descricdo de normalidade e rotina de
trabalho, o Entrevistado E (2018) disse: “Olha no comeco foi meio complicado, hoje
a gente ja acostumou, ja... aquilo ai ja se tornou uma rotina pra mim... entendeu!?”

E assim, escreveu Zelenovic (2008, p. 67), “Fica a ideia que a pratica suavizou
0s sentimentos mais dolorosos e insuportaveis”. Entretanto, conforme as declaracdes
desses atores sociais — coveiros inseridos no mundo do trabalho —, vivenciar a morte
no seu contexto de trabalho a priori € compreendida como normal, mesmo que nessa
rotina seus sentimentos de tristeza sao explicitados em situacdes de isolamento ante
a dor e as despedidas das pessoas do seu ente querido.

Ou ainda, quando o coveiro usa a religido como ancora para explicar como ele
lida com a morte ou, como é essa despedida causada pela morte, minimizar a dor e
fazer o enfrentamento cotidiano desse contexto de trabalho onde vivenciam a morte

diariamente. Neste sentido, o Entrevistado F declarou que:

Na verdade, eu sendo evangélico e crendo que h& uma vida apés a
morte € como nos cremos na biblia. Eu penso que a morte € uma
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realidade... até por que o homem foi feito segundo a biblia para viver
uma vida eterna, mas devido o pecado (...). Sabendo que ha uma
esperanca para aquele que morrem em cristo. Isso que eu ndo me
preocupo muito eh... é claro que como ser humano e fragil e
pensamento fracos que temos e muitas vezes ficamos até com medo,
mais ndo, ndo fico com medo tanto assim ndo! Mais a morte € uma
realidade (...). Que esse dia vai chegar querendo ou ndo...
(ENTREVISADO F, 2018).

Essa crenca na imortalidade da alma e o fortalecimento emocional, de acordo
com Zelenovic (2008, p. 74), “podera explicar a quase inexistente exaltacéo de dor,
tdo comum nos funerais de crentes catdlicos”. Ou seja, esse argumento apoiado na
religido para explicar o enfrentamento da morte no seu cotidiano de trabalho, como
declarado pelo Entrevistado F (2018), nao solidifica o coveiro em relacdo aos
sentimentos dos familiares e amigos da pessoa morta no momento do sepultamento
do seu ente querido, mas lhe da o suporte necessario para enfrentar a situagao

presente.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa teve como objetivo compreender a percepcdo da sociedade
sobre os coveiros enquanto trabalhadores inseridos no mundo do trabalho e como
eles veem seu trabalho, a partir dos relatos desses profissionais. E foi partindo desse
objetivo que, ao pesquisar a pouca literatura disponivel, me “apaixonei” pelo trabalho
anteriormente proposto a partir de uma inquietacao pessoal e profissional.

As aulas presenciais foram um misto de descobertas e rememoracdo de
estudos que me instigam olhar os trabalhadores para além do exercicio do seu
trabalho profissional, tentar compreender as diferentes dimensdes da sua vida
pessoal, familiar, profissional e social. Atrelado as aulas, as leituras recomendadas,
as experiéncias compartilhadas pelos (as) professores (as) e colegas de sala de aula,
serviram de alicerce para a construcdo desse trabalho académico referente a teméatica
escolhida, que desde o inicio me abriu um leque de conhecimentos.

Dentre os trabalhadores invisiveis a sociedade, inseridos e necessarios no
mundo do trabalho, encontrei a certeza que 0s coveiros/sepultadores sao pessoas
comuns como noés e, apesar de muitas pessoas hao 0s enxergar, ainda assim eles se
solidarizam com a dor do outro, sentem tristeza pela familia enlutada e colaboram
para minimizar o sofrimento da familia e dos amigos do defunto.

Durante a pesquisa de campo, foi possivel observar a relacao de amizade entre
esses profissionais; o companheirismo demonstrado para execugcao das tarefas
cotidianas; a socializacdo do grupo dentro dos muros do cemitério, seu local de
trabalho; enfim, compreender a dindmica da invisibilidade desses profissionais foi
aprender um pouco mais sobre a morte, tema que nao € tao adverso (pessoalmente)
no meu cotidiano social e profissional, e ndo somente como profissionais inseridos no
mundo do trabalho.

As pesquisas encontradas e estudadas, atrelada a leitura das entrevistas, me
possibilitou relembrar as expressdes corporais e faciais com o intuito de aprofundar
nos significados presentes nas falas dos coveiros entrevistados, tais como a escolha
pela profissdo, motivada pela falta de oportunidade e qualificacdo académica, além
da necessidade de subsisténcia; o sentimento de marginalidade de como séo vistos
pela sociedade, em relacdo ao “trabalho sujo” realizado por eles; a invisibilidade, o
preconceito, a discriminacao sofrida pelos coveiros por grande parte da sociedade,

mesmo sendo imprescindiveis no mundo do trabalho; a dificuldade de lidar com a
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morte no inicio da profissdo e no cotidiano, a naturalizacdo da vivéncia com a morte
e, a0 mesmo tempo, a ambivaléncia, pois apesar de ter se tornado uma rotina natural
o oficio de coveiro, eles ainda se solidarizam com a dor da perda do outro.

E com satisfac&o que esse estudo ira ajudar a ampliar a visio da sociedade em
relacdo aos coveiros, mesmo sendo considerados para muitas pessoas como “lixo
humano”, sdo imprescindiveis no mundo do trabalho e invisiveis a sociedade ao
sepultar para sempre aqueles que amamos, a0 mesmo tempo eles sao suporte, e
presenciam as atitudes e reacdes dos familiares e amigos diante dessa Ultima e
definitiva separacao fisica.

Todavia, para realizar seu trabalho, quando o sepultamento € de um corpo de
crianca, os profissionais coveiros entrevistados declaram em palavras e gestos fisicos
gue esses sao mais dolorosos e eles se sensibilizam, talvez pela interrupgéo da vida
ainda muito jovem, talvez pela lembranca de seus proprios filhos, talvez por uma
lembranca distante, mas presente. Enfim, para essa questdo — sepultamento de
criangas —, outra pesquisa ira apresentar resultados precisos.

Portanto, o cemitério além de guardar a memoéria daqueles que partiram, € um

espaco de reflexdo em relacdo a vida e a morte.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS — CUR
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU “SOCIEDADE, POLITICA E
CIDADANIA — OLHARES TRANSDISCIPLINARES”,

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu,
consinto em participar do estudo UM OLHAR VOLTADO PARA OS COVEIROS -
TRABALHADORES INVISIVEIS. Que tem por objetivo:

- Compreender a percepcéo da sociedade sobre 0s coveiros enquanto trabalhadores
inseridos no mundo do trabalho, a partir dos relatos desses profissionais.

- Refletir a partir do trabalho de entrevista com 0s coveiros quais os sentidos eles
atribuem a sua profisséo de coveiros;

- Analisar a escolha do trabalho de coveiro;

- Ampliar a visdo para enxergar quem sao esses trabalhadores/coveiros,
imprescindiveis no mundo do trabalho.

Fui informado que sera utilizado para a coleta de dados uma entrevista semi-
estruturada, e que este estudo tem carater académico e sera coordenado pela Profa.
Dra. Beatriz dos Santos Feitosa. Professora da Universidade Federal de Mato Grosso,
campus Rondonépolis — CUR.

Declaro, ainda, ter compreendido que nao sofrerei nenhum tipo de prejuizo de ordem
psicolégica ou fisica e que minha privacidade sera preservada. Concordo que 0s
dados sejam publicados para fins académicos ou cientificos, desde que seja mantido
o sigilo sobre a minha participacdo. Estou também ciente de que poderei, a qualquer
momento, comunicar minha desisténcia em participar do estudo.

Rondondpolis-MT, / /

Assinatura do participante da pesquisa ou responsavel.
Documento de Identificag&o:

Assinatura da coordenadora da pesquisa.
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APENDICE B - ROTEIRO PARA A ENTREVISTA

1) Perfil

N (0] 1 =TRSO Idade.....anos.
Sexo: ()M () F () Outro Cor:........
Naturalidade.............oooooiiiiiiiiiiiieen Mora em Rondondpolis ha........ anos.

Estado civil () casado () solteiro () separado () viavo () outro
Tem filhos () sim () ndo. Quantos....
Escolaridade — Ensino Fundamental () completo () incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando
RElQI80. ..o
Faz uso de bebida alcodlica () sim () ndo. Se a resposta for sim, quantas vezes por
EY=] 1 1 F= L = VP
Fumante () sim () néo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Trabalha como coveiro a quanto tempo? .................. anos/meses/dias.

Antes de ser coveiro, trabalhava em............ccccvvviiiiiiii

Renda (em salarios MiniMOS) .......ccooiiiiiiiiiii e

Vinculo trabalhista: ( ) concursado ( ) terceirizado/CLT ( ) contrato ( ) outro.

Hora extra: () sim () ndo. Se a resposta for sim, qual a quantidade de horas extras
sao autorizadas por més?.........ccceeeeeeennn.

Banco de Horas ( ) sim () ndo. Se a resposta for sim, quando e como vocé usufruir
do descanso em funcao das horas trabalhadas a

Empresa disponibiliza equipamentos de protegéo individuais (EPI’s) () sim () n&o.
Vocé usa () sim () N&o. Se a resposta for ndo, porque nao usa...............

Ha alguma exigéncia para trabalhar como coveiro () sim () ndo. Se a resposta for
SimM, qUAaIS SA0 AS EXIGENCIAS.......ccceveiieeeeiiiiii e e e ee e

Recebeu formacao especifica para ser coveiro, treinamento...........ccccvvveveeeeeen...

3) A profissao de coveiro, inserida no mundo do trabalho
a) Como vocé escolheu essa profissao de COVeIro?...........ccvvvveeeeeeeeeveeevvennnnnnnn,

b) Quais sdo os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza? Ou, como
VOCé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relagdo a sua profissdo?
Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?.............cccccu.....

¢) Quais sdo suas perspectivas em relagéo a sua vida profissional?..............

d) Como vocé acredita que a sociedade enxerga seu trabalho de coveiro ou ndo?
EXPIICA. . e

e) Vocé acredita que ha reconhecimento da sociedade pelo seu trabalho de coveiro?
() SIM () NEO. COMO....cciiiiiiiieeeeeeeii e
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f) Falando sobre preconceito, vocé acredita que as pessoas te discrimina pela escolha
da sua profissao? ( ) sim () Nao. COMO............cuvvvvviiiiiiineeeeeeeeeee,

g) E vocé, se discrimina, se envergonha pela profissédo que escolheu? ( ) sim () Nao.
Se aresposta for SIM, explica.............o.ooiie,
Se a resposta for NAO, expliCa.........cccuuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee

h) Vocé acredita que seu trabalho como coveiro € imprescindivel no mundo do
trabalho? () Sim () N&O. POrqUE.........cooiiiiiieeeie e

i) Como é pra voceé lidar com a morte todo dia ...........evvvvvciiiiiiiieeeeeieeeeeee,

j) Quais as dificuldades que seu trabalho lhe traz na sua vida profissional, pessoal
COMO ESPOSO0, PAI BIC....ceeeiiiiiieee e e e
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APENDICE C — CARACTERIZAR OS CEMITERIOS: ROTEIRO PARA ENTREVISTA
COM OS ADMINISTRADORES

1) A administracdo dos quatro cemitérios € publica municipal ou o municipio
terceirizou? (ou se preferir, fale somente pelos que vocé administra).

2) Seu (Administrador) vinculo é concursado, nomeado ou terceirizado?
3) A empresa que administra venceu uma licitac&o publica ou ndo houve licitacdo? Se
houve, quando foi a dltima licitacdo? Se ndo houve, como foi a contratacdo da

empresa?

4) Os quatro cemitérios (ou sO 0s que vocé administra) juntos tem uma média quantos
sepultamentos por més.

5) O cemitério ....... foi inaugurado em (ano) e qual é a configuracdo?

6) O cemitério...... tem area de (000.000 m2) e com média de (quantos) sepultamentos
mes.

7) Ele fica localizado em qual regido da cidade e possui atualmente (quantos) coveiros.

8) Os coveiros sado divididos em (quantos) grupos que trabalham em escala 12 por 36
horas; ou tantos dias trabalhados e tantos folga; ou € de segunda a sabado corrido?
Como que é... é horario comercial? Quantas horas eles trabalham por
dia/semana/més?

9) Qual é o vinculo trabalhista dos coveiros: concurso, CLT, contrato temporario? Ou
outro.

10) Vocé atua somente como administrador ou também exerce a fungéo de coveiro?
Se sim, quando? E porqué?
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APENDICE D — ENTREVISTAS COM OS COVEIROS

ENTREVISTADO A

1) Perfil

Nome: ENTREVISTADO A ldade: 25 anos.
Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Preta.

Naturalidade: Coelho Neto-Ma Mora em Rondondpolis ha 05 anos.
Estado civil () casado () solteiro () separado () viavo (x) outro/amasiado.
Tem filhos (x) sim () ndo. Quantos: 01.
Escolaridade — Ensino Fundamental (x) completo () incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando

Religido: Catolico ndo praticante.

Faz uso de bebida alcodlica (x) sim () ndo. Se a resposta for sim, quantas vezes por
semana: 01 vez.

Fumante () sim (x) nao.

2) Caracterizacao da profissé@o de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Construcao civel, pedreiro... Aqui mesmo em Rondondpolis.
Entrevistadora: Ah! Ta! Vocé é pedreiro, entao?

Respondente: Sim.

Entrevistadora: Trabalha como coveiro a quanto tempo?

Respondente: 02 anos.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?

Respondente: 02 salarios minimos.

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?

Respondente: E a empresa € terceirizada... eh! Eu acho que sim! Por que, a empresa
gue pegou para cuidar. Mas, isso aqui é da propria empresa esse cemitério!
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Entrevistadora: Como é o nhome da empresa?

Respondente: VMV!

Entrevistadora: O que significa VMV, vocé sabe?

Respondente: Eu ndo sei!

Entrevistadora: Como que é o vinculo na sua carteira de trabalho?

Respondente: Esta escrito na minha carteira, na minha profissdo? Estd como
pedreiro.

Entrevistadora: Ta! E vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?

Respondente: Geralmente, eu tenho uma folga em 5 em 5 dias. Trabalho 5 e folgo
no 6° dia. Horas normal. 8 horas por dia...

Entrevistadora: Vocé faz horas extras?
Respondente: As vezes sim!

Entrevistadora: E quando vocé faz horas extras, quanto mais ou menos vocé pode a
fazer por més, que eles autorizam e que vocé faz?

Respondente: E pouco! Acho que é umas, quando chega a fazer é 2 horas, 3 horas
extras num més.

Entrevistadora: Vocé recebe por elas ou vocé faz por Banco de Horas?
Respondente: Recebe por elas... Ela é paga!

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protecdo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.
Entrevistadora: E vocé usa?
Respondente: Sim. Toda vez! Hahahahahaha!

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro?

Respondente: Ah! Quando eu entrei! Nada, ndo exigiram nada!
Entrevistadora: Vocé recebeu formacao especifica para ser coveiro, treinamento?

Respondente: Nao.
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3) A profissao de coveiro, inserida no mundo do trabalho

Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: Geralmente, eu nem escolhi, né! Tava precisando de trabalho e
arrumei no cemitério e comecei com ajudante gerais. Ai com um tempo passai que me

promoveram.

Entrevistadora: Ah! Ta! Entdo, vocé entrou como ajudante geral e ai foi promovido
depois de quanto tempo?

Respondente: 1 ano e 7 meses.
Entrevistadora: Quais sao os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza?
Ou, como vocé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relagédo a sua

profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?

Respondente: Normal! Pra mim é normal! Como se fosse qualquer outro trabalho,
quando eu saio daqui eu... eu as vezes eu nem lembro que trabalho aqui! Risos...

Entrevistadora: Quais sao suas perspectivas em relacao a sua vida profissional?
Respondente: No momento eu penso em trabalhar mais uns tempos aqui. Mais uns
3 ou 4 anos. Ai quem sabe procurar outra profissdo também, né! Quanto mais
profissdo na sua vida melhor.

Entrevistadora: Vocé pensa em volta estudar?

Respondente: Nao! Vou voltar ndo.

Entrevistadora: Para vocé mudar de profissdo, se vocé volta a estudar, o estudo vai
ajudar mais.

Respondente: Verdade!

Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
como coveiro? Ou sera que ela ndo enxerga?

Respondente: Ah!ll Algumas pessoas até que fala com vocé, entendeu! Mas,
algumas faz de conta que ndo ta nem. Nem da um bom dia! Boa tarde! Ai eu ndo sei
explicar direito 0 que 0 povo pensa tipo assim da nossa profisséo.

Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?

Respondente: Algumas pessoas sim! Outras nao! Algumas pessoas acho que num...
vé 0 nosso como um trabalho, entendeu!

Entrevistadora: Elas veem vocés como?
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Respondente: Ah!!! Eu ndo tenho nem como explicar.

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissao?

Respondente: Acredito!

Entrevistadora: Como que vocé percebe esse preconceito?

Respondente: Tipo oh!!'! Acho que eles sentem tipo nojo, entendeu! Pelo que vocé
faz. Acho que é pelo servi¢co que vocé faz!

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissédo que
vocé escolheu?

Respondente: N&o!

Entrevistadora: Entdo, me explica um pouquinho? Por que vocé ndo se envergonha
dessa profisséo?

Respondente: Por que, eu acho que ele € um servico... quase normal que nem 0s
outros.

Entrevistadora: Por que, quase?

Respondente: Por que, quase nem todo mundo quer trabalhar nessa area que a
gente trabalha, entendeu! Pra eles... é uma area diferente bastante gente que diz que
nao trabalha nem pra R$ 10.000,00 néo trabalhava essa area.

Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele € imprescindivel no
mundo do trabalho?

Respondente: Eu acho que sim! Precisa sim! Por que, é que nem eu falei nem muita
gente quer trabalhar na nossa... nesse tipo de trabalho, esse ndo existi essas pessoas
como vai ter sepultamento, ne fazer algumas exumacdes, nem todo mundo quer
fazer...

Entrevistadora: Como que é agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?
Respondente: Pra mim ja ficou normal, Unica coisa que sinto um pouco de remorso...
morre uma crianga sO. Pra adulto pra frente eu ja... Normal! Quando € uma
criancinha... criancinha. E triste a gente sepultar uma crianca nao é facil ndo... mais
gente adulto, idoso. Pra mim... ja ficou normal.

Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: Até agora ndo! Nuca me atrapalhou néo, eu ndo seu daqui para frente.

Entrevistadora: Obrigada.
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ENTREVISTADO B

1) Perfil

Nome: ENTREVISTADO B Idade: 31 anos.

Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Preta.

Naturalidade: Alagoas Mora em Rondonépolis ha 05 anos.

Estado civil () casado () solteiro () separado () vidvo (x) outro/amasiado.

Tem filhos (x) sim () ndo. Quantos: 02.

Escolaridade — Ensino Fundamental () completo () incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto ( x) estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando

Religido: Catolico ndo praticante.

Faz uso de bebida alcodlica () sim (x) ndo.

Fumante (') sim (x) néo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Vendedor de agua e gas.

Entrevistadora: Vocé trabalha como coveiro a quanto tempo?
Respondente: 05 anos.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?
Respondente: 01 salario minimo e meio.

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?

Respondente: Terceirizado... Carteira assinada!

Entrevistadora: Como que € o vinculo na sua carteira de trabalho?
Respondente: Servigcos gerais/pedreiro.

Entrevistadora: Vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?
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Respondente: 8 horas por dia. Trabalho 5 dias e folgo 01 dia.
Entrevistadora: Vocé faz horas extras?

Respondente: N&ao!

Entrevistadora: Vocé faz por Banco de Horas?
Respondente: N&o.

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protecdo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro?

Respondente: Nenhuma.
Entrevistadora: Vocé recebeu formacéo especifica para ser coveiro, treinamento?

Respondente: N&o.

3) A profissao de coveiro, inserida no mundo do trabalho

Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: Por que, 0 momento era tinha na verdade, ne.

Entrevistadora: Quais sdo o0s sentidos que vocé da para sua profissdo de coveiro?
Ou como que vocé se sente, por exemplo, perante sua familia, seus amigos, seus
vizinhos, em relacdo a sua profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no

cemitério?

Respondente: Eh! Tem pessoas que olham diferente na verdade. Mas, para outras
pessoas ja € normal, também. Mas, sempre tem um pé atras, né.

Entrevistadora: Aha! T4! E vocé mesmo, como vocé vé?
Respondente: Uhu! Normal! Tranquilo.

Entrevistadora: Vocé tem perspectiva de mudar de profissdo?
Respondente: Sim.

Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
COmMO coveiro ou ndo enxerga?
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Respondente: Assim! Tem pessoas tem opinides diferentes na verdade, tem uns que
acha normal, tem outros que néo! Outros até tipo de preconceito. Ai, faca eh... como
se diz: metade acha que € normal a outra metade nao!

Entrevistadora: Aha! T4! E esse preconceito que vocé falou, como que vocé
consegue identificar esse preconceito?

Respondente: Assim, da forma de trabalho, né! E como o Negéo ja falou, também,
nao sei se ele ja falou aqui que as vezes ele pegava transporte! Onibus! Né! Quando
via que ele trabalhava as vezes encostava nele ficavam limpando a méo assim! Nao
como ele falou, né!

Entrevistadora: Vocé também ja percebeu isso?

Respondente: Nao! No momento, nao, né!

Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?

Respondente: N&o... alguns...

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissao?

Respondente: Acho que sim... Mexe com ossada, pessoa morta. Eu acho que é isso!
Tem gente que nem. Nem se aproxima assim, ne!

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissédo que
vocé escolheu?

Respondente: Nao! Acho normal como qualquer outro, né!

Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele é imprescindivel no
mundo do trabalho?

Respondente: Eh! Tem que ter, né!
Entrevistadora: E porque vocé acha que tem que ter?

Respondente: Ficaria dificil, né! Como é que a gente ia sepultar um ente querido se
nao tem uma pessoa pra fazer isso, né! Eu acho que seria mais doloroso para familia
tem que fazer isso, né! Se nao tivesse, ai tinha que fazer, né!

Entrevistadora: Como que € agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?

Respondente: Eh!!! Como é que eu posso te falar... € normal ao mesmo tempo €&
muito dolorido, né! Como a gente perde um ente querido da familia. Eh!!! Déi mais,
né! Mais a gente vé o sofrimento das pessoas que chaga aqui para sepultar um ente
querido, a gente vé o sofrimento também. E a gente fica comovido também com isso,
ne!
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Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: No comego, sim. Mas, agora nao! N&o! Assim eh... Chegava a hora
de fazer um sepultamento, via a pessoa chorando ai ficava meio ressentido, né! Mas,
agora esta meio que normal. Por que, na situagdo que ja se adaptou, né! Meio que
normal, agora

Entrevistadora: Obrigada.
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ENTREVISTADO C

1) Perfil
Nome: ENTREVISTADO C Idade: 51 anos.
Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Preta.

Naturalidade: Vale Rico— MT  Mora em Rondondpolis ha 40 anos.
Estado civil () casado () solteiro () separado () viavo (x) outro/amasiado.
Tem filhos () sim (X) n&o.
Escolaridade — Ensino Fundamental () completo (x) incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando
Religido: Catolico ndo praticante.

Faz uso de bebida alcodlica () sim (x) nao.

Fumante (x) sim () ndo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Operador de maquinas.

Entrevistadora: Trabalha como coveiro a quanto tempo?

Respondente: 17 anos.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?

Respondente: 02 salarios minimos e meio.

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?

Respondente: Terceirizado. Carteira Assinada.

Entrevistadora: Como que € o vinculo na sua carteira de trabalho?

Respondente: Eu mesmo na carteira eu n&o sou coveiro, na carteira eu sou pedreiro
e fago a fungéo de coveiro. Eu e o outro de coveiro, ne. Ele é jardineiro, mas quando

o trem aperta nos embola ele junto, trabalha tudo junto. Nos trabalha tudo em equipe.

Entrevistadora: Vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?
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Respondente: Tem escala. A gente trabalha 05 dias e folga 01. Faz 08h/dia.
Entrevistadora: Vocé faz horas extras?

Respondente: As vezes sim! Muito raramente.

Entrevistadora: Vocé faz por Banco de Horas?

Respondente: N&o.

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protegédo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.
Entrevistadora: E vocé usa?
Respondente: sim.

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro?

Respondente: Nenhuma.
Entrevistadora: Vocé recebeu formacédo especifica para ser coveiro, treinamento?

Respondente: N&o.

3) A profissao de coveiro, inserida no mundo do trabalho

Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: Nao é porque gosto, mas porque precisa.

Entrevistadora: Quais sao os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza?
Ou, como vocé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relacéo a sua

profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?

Respondente: Pra mim é normal. E como qualquer outro servico qualquer. Pra mim
nao faz diferenca.

Entrevistadora: Quais sdo suas perspectivas em relacdo a sua vida profissional? Ja
pensou em mudar de profissdo?

Respondente: Eu te, eu tenho! Mas, s6 que a idade ja avancada também, nuh!

Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
como coveiro? Ou sera que ela ndo enxerga?
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Respondente: Rapaz! Nem todos.. Mas, muitos... muito enxergam pro lado errado,
por causo que discrimina muito a gente, né.

Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?

Respondente: Tem muitos que reconhece. Tem muitos que vocé acaba de fazer o
sepultamento, ele vem te agradece tudo, mas ja tem outros...

Entrevistadora: Elas veem vocés como?

Respondente: Ta que nem perto de casa, mog¢o! Morreu um cara la e eu peguei foi
la no vel6rio chamar um amigo da gente que mora do lado da casa da gente. Quando
eu cheguei o cara ja olhou para mim. Oh! 14, 14, Ia, oh! Ja vem o coveiro buscar. Olha
pra vocé vé!

Entrevistadora: Brincadeira de mal gosto, hein!

Respondente: O coveiro ja veio buscar, falei: rapaz, eu ndo trabalho de funeraria,
nao! Eu recebo é |4 ndo busco nao!

Entrevistadora: E verdade. Vocé n&o tem que fazer isso!

Respondente: S6 que tiro saro assim, tiro de letra e vou embora. (...) discute! fica
brigando por causa de (...).

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissdo?

Respondente: Por exemplo, igual eu no 6nibus. Uma vez, eu vinha de 6nibus, nessa
época eu nao tenha moto eu andava era de 6nibus. Eu vinha pegado a mao no canto
ai a mulher chegou e triscou na minha méao ela saiu limpando e segurando as mao
nos bancos foi para I4 atras.... SO porque a mulher triscou ha minha méao, ela saiu de
fasta até ela chegar la atras do 6nibus grudando pelas cadeiras. Sé porgue olhou o
emblema da minha camisa. Isso ai ja € uma discriminacdo. Pois €, isso € uma... uma
coisa que, por a gente ser coveiro... Mas, a gente também... tem que te o respeito pela
gente porque ndo € por causa que a gente ta... no trabalho desse nédo é porque gosta,
porque sempre a gente... faz porque precisa, né.

Entrevistadora: Como que vocé percebe esse preconceito?

Respondente: E tipo um racismo. Por que, eu mesmo, como ja falei.... ja teve vez
deu dentro do 6nibus... eu vim com o banco vazio do lado pa nego nao sentar perto
de mim por causa dessa roupa. SO foi olhar na minha roupa, quando viu esse
emblema, (...) foi para la tras.

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissdo que
vocé escolheu?

Respondente: Nao.
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Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele é imprescindivel no
mundo do trabalho? Ele tem que existir?

Respondente: Tem! Eu penso o seguinte, se por exemplo, ndo existisse esse negdcio
de enterrar a pessoa como que ia fazer? Tem que ter outro. Tem que fazer, né.

Entrevistadora: Como que € agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?

Respondente: Rapaz, é meio esquisito, viu... (risos). A Unica coisa que a gente tem
certeza na vida € a morte. Outra coisa a gente ndo pode esperar.

Entrevistadora: E tranquilo pra vocé lidar com a morte?

Respondente: Nao, ndo é tranquilo, ndo € pra minguem. Mas, € mais facil pra gente
controlar... os sentimentos da gente.

Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: N&o sei porque que a gente ai (...). pratica naquilo, né. E costumol!
Que eu nao tenho dificuldade nenhuma!

Entrevistadora: Obrigada.
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ENTREVISTADO D

1) Perfil
Nome: ENTREVISTADO D Idade: 71 anos.
Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Parda.

Naturalidade: Sdo Desidério —Ba  Mora em Rondondpolis ha 22 anos.
Estado civil () casado (x) solteiro () separado () vilvo () outro/amasiado.
Tem filhos () sim (X) n&o.
Escolaridade — Ensino Fundamental () completo (x) incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando
Religido: Catolica/Espirita.

Faz uso de bebida alcodlica () sim (x) nao.

Fumante (x) sim () ndo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Operador de maquinas.

Entrevistadora: Trabalha como coveiro a quanto tempo?

Respondente: 12 anos.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?

Respondente: 02 salarios minimos e meio (é aposentado e na renda declarada ja
esta somado o valor recebido pela aposentadoria).

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?
Respondente: Terceirizada... Carteira assinada.
Entrevistadora: Como que € o vinculo na sua carteira de trabalho?

Respondente: Servigcos gerais/jardineiro. Nois tudo faz uma coisa s0. Faz enterro
tudo. Aqui nois é um pelo outro, né.

Entrevistadora: Vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?
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Respondente: E de 5 x 5 dias. Trabalho 5 e folgo 1 dia. 8 horas por dia...
Entrevistadora: Vocé faz horas extras?

Respondente: As vezes sim! Muito raramente.

Entrevistadora: Vocé recebe por elas ou vocé faz por Banco de Horas?
Respondente: Recebe.

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protegédo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.
Entrevistadora: E vocé usa?
Respondente: Sim.

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro?

Respondente: Nada, ndo exigiram nada!
Entrevistadora: Vocé recebeu formacédo especifica para ser coveiro, treinamento?

Respondente: N&o.

3) A profissao de coveiro, inserida no mundo do trabalho
Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: Oh! Para comecar, estudo a gente ndo tem, e outra apareceu uma
oportunidade eu estou até hoje. Ha 12 anos, aqui né. Falar a verdade, né.

Entrevistadora: Quais sao os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza?
Ou, como vocé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relacdo a sua
profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?

Respondente: Nao! Eu acho assim, que é normal para nois, € um servico comum,
gue nois, s6 mexe com o sentimento dos outros, né. Para nois que esta acostumado,
nois temos que fazer entdo nois ndo podemos fazer nada, né.

Entrevistadora: Quais sdo suas perspectivas em relacdo a sua vida profissional? Ja
pensou em mudar de profissdo?

Respondente: Eu ndo! Por que quando eu for sair eu ndo vou trabalhar mesmo...
(risos) Eh! Eu vou parar, né!
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Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
como coveiro? Ou sera que ela ndo enxerga?

Respondente: N&o! Pior que n&o. Nois é condenado! Nois € condenado aqui!
Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?

Respondente: Pouco... Mais é pouco! Mais outros ndo! Que fica é rindo da cara da
gente.

Entrevistadora: Elas veem vocés como?
Respondente: Eh! Que! N&o dar valor em nois, nois é tipo a pessoa... Noistaeu e o
cara chega é poucos que agradece os outros... fica a é o coveiro... é isso € aquilo... é

0s urubus... (risos), € papa defunto, entdo... tudo isso é...é... é, eles condenam nois.

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissao?

Respondente: Sim... Qual que profissdo que vocé esta fazendo 14, chega um bébado
da famia ja mete a boca xinga a gente tudinho. Entdo... Mais, é desse jeito!

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissédo que
vocé escolheu?

Respondente: Eu ndo! Eu fago por que gosto!

Entrevistadora: Entdo, me explica um pouquinho? Por que vocé ndo se envergonha
dessa profisséo?

Respondente: Eu acho que aqui € nosso ganha péo, né. Nois vive disso aqui, né.

Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele € imprescindivel no
mundo do trabalho?

Respondente: Pior que é verdade! Eu acredito que precisa se nao te... se nao te...
nois para fazer sepultamento. Tem que ter outro, né.

Entrevistadora: Porque vocé acha que € imprescindivel?

Respondente: Ai a famia que tinha que enterrar, né. la no cemitério da famia pra abrir
o buraco pa(...) fazer o enterro... e... abrir uma gaveta dessa ai exumar tirar 0s
ossinhos da pessoa, né.

Entrevistadora: Como que € agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?

Respondente: Esse ai que € mais dificil. Por que um dia a gente vai morrer... Eh! ISso
ai é! Para mim, para nois aqui € normal, porque nois trabalha aqui dentro, né. Que um
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dia que, um dia é eu outro dia € outro. Todo dia nois faz sepultamento aqui 5; 3; 4; 5
igual, mas ele s6, no sabado e no domingo a gente enterrou 9. Entdo nois, ja
acostumou nessa lida, né. Que € mostrar que nois nem lembra que o cara morre nois
sé lembra na hora que esta enterrando, o enterro é as 4 horas, entdo € duro, que
muitas vezes nois vé o sofrimento da familia, né.

Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: Eu néo!

Entrevistadora: Obrigada.



ENTREVISTADO E

1) Perfil
Nome: ENTREVISTADO E Idade: 31 anos.
Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Parda.

Naturalidade: Rondonépolis — MT  Mora em Rondonépolis ha 31 anos.

Estado civil (x) casado ( ) solteiro () separado () vilvo () outro/amasiado.

Tem filhos (x) sim () ndo. Quantas? 02.

Escolaridade — Ensino Fundamental () completo () incompleto () estudando
Ensino Médio () completo (x) incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto () estudando

Religido: Catolica.

Faz uso de bebida alcodlica () sim (x) nao.

Fumante () sim (X) ndo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Servente pedreiro.

Entrevistadora: Trabalha como coveiro a quanto tempo?

Respondente: 11 anos.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?

Respondente: 01 salario minimo.

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?

Respondente: Cooperado — Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires
Entrevistadora: Como que € o vinculo na sua carteira de trabalho?
Respondente: Auxiliar de Servigos gerais... Jardineiro, fago de tudo!
Entrevistadora: Vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?

Respondente: 40 horas semanais. Escala 2x2. Trabalha 02 dias e folga 02.
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Entrevistadora: Vocé faz horas extras?
Respondente: N&o.

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protegédo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.
Entrevistadora: E vocé usa?
Respondente: Sim.

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro?

Respondente: Ensino Fundamental incompleto.
Entrevistadora: Vocé recebeu formacao especifica para ser coveiro, treinamento?

Respondente: Nao. Aprendi com os colegas.

3) A profissado de coveiro, inserida no mundo do trabalho
Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: O que me levou a escolha foi oh... como se diz eh... a preciséo, eu
tava precisando do servico e como ja se viu... eu ndo escolho aonde trabalhar.

Entrevistadora: Quais sao os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza?
Ou, como vocé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relacéo a sua
profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?

Respondente: Como eu sou visto perante a minha ah!!! Eh!!l Assim, a principio ele
num... ndo tem nada contra, minhas filinhas até gosta de falar (risos)... falar pros
outros amigos que tem um pai coveiro. A principio eu fiquei até meio assim... um pouco
com medo da maiorzinha sofrer um tipo de... sei la de... de brincadeira na escola. Ela
falar isso! Mas, néo ela nao liga para isso nao.

Entrevistadora: E vocé, como vocé se vé nessa profissdo?
Respondente: Como eu me vejo? Olha eu gosto muito do que eu fago. Aprendi a
gostar muito do que eu faco. Hoje eu ndo me vejo fazendo outro servico nao,

entendeu! E... Essa area de coveiro, pedreiro... eu gosto do que eu faco.

Entrevistadora: Quais sdo suas perspectivas em relacdo a sua vida profissional? Ja
pensou em mudar de profissdo?
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Respondente: Olha, pensar a gente pensa, eu até a principio falei com minha esposa,
esse ano ndo que nao da mais. Mas, ano que vem eu pretendo terminar meus estudos
gue eu ndo terminei, € incompleto o 3° ano. E fazer uma faculdade eu gosto muito de
Educacéo Fisica.

Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
como coveiro? Ou sera que ela ndo enxerga?

Respondente: Como a sociedade enxerga meu trabalho? Olha, creio eu, que a gente
€ pouco lembrado. Tanto pela sociedade... € que, vocé vé muitas vezes a prefeitura
fala bem assim: vamos colocar 0s servi¢cos que seriam essenciais que ficariam abertos
aos feriados, falam todos os 6rgaos. Mas, nao fala o cemitério. Cemitério ndo fecha é
de domingo a domingo!

Entrevistadora: As pessoas veem vOCESs como?

Respondente: E pouco vista essa... de coveiro é pouco falado! O pessoal s6 lembra
de coveiro quando ta perto dos dias dos finados.

Entrevistadora: Ainda se lembra do cemitério, ndo do coveiro.

Respondente: Isso, lembra do cemitério.

Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?
Respondente: Ndo minha opinido nao! Nao!

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissao?

Respondente: Olha eu nunca presenciei isso comigo ndo, até pelo contrario. As
pessoas gue frequenta mais o cemitério, vem mais fazer visita € sempre alegre, nossa
VOCé tem coragem, tem que te coragem para trabalhar aonde vocé trabalha. Por que,
a gente mexe com todo tipo de situacdo, entendeu! Nao € s sepultar, as vezes vocé
tem que fazer retirada também. Também néo é qualquer um que se disponibiliza para
fazer esse tipo de servico.

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissdo que
vocé escolheu?

Respondente: Nao!

Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele é imprescindivel no
mundo do trabalho?

Respondente: Sem sombra se duvidada! Eu falo assim que... cada profissado tem a
sua... sua avalia, né! A minha por exemplo, tem um médico que precisa... VOCé precisa
de um médico ou a familia que perde um ente querido ela precisa de alguém para
fazer aquele tipo de servi¢co ou acaba sobrando para ela mesmo. Entendeu! Eu acho
gue é indispensavel, né!
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Entrevistadora: Como que é agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?

Respondente: Olha no comeco foi meio complicado, hoje a gente j4 acostumou, ja...
aquilo ai ja se tornou uma rotina pra mim... entendeu!? Olha eu ndo procuro ficar
pensando nisso ndo. Falar a verdade... se for parar para pensar vocé fica doido... Eu
nem gosto de ficar pensando...

Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: Com relagdo ao trabalho... Dificuldade mais é porque a gente aqui
num... tem férias, a gente num tem um tempo habil. Ah! Vou passar uma temporada
com a minha familia sair... passear, porque a gente é que nem falei para vocé trabalho
2 dias e folgo 1. Esse um dia vocé ndo pode nem sair para viajar, um dia s6. No outro
dia vocé tem que ta aqui. Entendeu! Entdo isso ai acaba atrapalhando, nunca reclamo
porque também nunca num...

Entrevistadora: Mas vocé ndo tira férias? Nem uma vez ao ano?

Respondente: Nunca tirei. Olha, segundo eles a gente ndo tem esse direito,
entendeu. D& as férias. Entendeu. Quando eu tava trabalhando na Prefeitura sim eu
tinha direito. Mas acabei nunca tirando talvez por escolha, também nunca tirei ndo.

Entrevistadora: Mas recebia em valores?

Respondente: Quando era na Prefeitura sim, sempre era remunerado as férias, da
cooperativa até porgue esse € o primeiro ano, né! Da cooperativa ainda ndo seu tempo
entendeu! Isso ai a gente t& meio por fora o que vai acontecer. Mas, pelos
regulamentos la, creio eu que ndo tem direito ndo. Olha eu comecei a ter as férias
eh... antes de entrar na cooperativa eh... uns 3 anos antes disso a gente comecou ater
férias isso porgque a gente era contratado pela Prefeitura, de contratado agente passou
a ser cargo nomeado... era cargo com nomeacao ai passou a ter 13° salario, passou
a ter as férias, passou a ter plano de saude, hoje... a gente ndo tem mais esse plano
de saude porque saiu da prefeitura foi para cooperativa, ai 0 plano de saude a gente
perdeu também... E a gente perdeu isso ai, entendeu!

Entrevistadora: Obrigada.
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ENTREVISTADO F

1) Perfil
Nome: ENTREVISTADO F Idade: 30 anos.
Sexo: (X) M () F () Outro Cor: Preta.

Naturalidade: Jaciara— MT  Mora em Rondonopolis ha 04 anos.
Estado civil (x) casado () solteiro () separado () viivo () outro/amasiado.
Tem filhos () sim (X) n&o.
Escolaridade — Ensino Fundamental () completo () incompleto () estudando
Ensino Médio () completo () incompleto () estudando
Ensino Superior () completo () incompleto (x) estudando
Religido: Evangélico.

Faz uso de bebida alcodlica () sim (x) nao.

Fumante () sim (X) ndo.

2) Caracterizacao da profisséo de coveiro:

Entrevistadora: Antes de ser coveiro, vocé trabalhava em qual profissdo?
Respondente: Vendas.

Entrevistadora: Trabalha como coveiro a quanto tempo?

Respondente: Amanha... ou é hoje... hoje € 19... 3 anos... 19 de maio de 2015 eu
entrei no cemitério da Paulista... hoje ta fazendo 3 anos que trabalho.

Entrevistadora: Qual sua renda em salario minimo?
Respondente: 01 salarios minimos e meio.

Entrevistadora: Como é seu vinculo trabalhista?

Respondente: Cooperado — Cooperativa.

Entrevistadora: Como que € o vinculo na sua carteira de trabalho?
Respondente: Auxiliar de Servigos Gerais.

Entrevistadora: Vocé trabalha quantas horas por dia ou por semana?
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Respondente: 48 horas semanais. 08 horas por dia. Devido a um acordo informal, a
carga horéria é flexibilizada, oportunizando o trabalhador estudar curso universitario,
no periodo matutino. A complementacéo da carga horaria se faz com plantdes aos
sébados, domingos e feriados, conforme a necessidade; inclusive no periodo da
manha em dias letivos de aulas, se houver algum sepultamento para ser realizado.

Entrevistadora: Vocé faz horas extras?
Respondente: Se necessario, sendo no maximo até 03 horas/més.

Entrevistadora: A empresa disponibiliza equipamentos de protecdo individuais
(EPI's)?

Respondente: Sim.
Entrevistadora: E vocé usa?

Respondente: Sim! Quando € necessario... é... quando eu tenho que fazer esse
servico que é mais minucioso, tem que ser com mais cautela, entdo eu tenho que
usar... tenho todos os recursos, equipamentos que eu tenho que usar 6culos, bota,
luvas, né! Todo esse equipamento, tem que ser utilizado.

Entrevistadora: Qual foi a exigéncia que a empresa fez, quando te contratou como
coveiro? Tinha algum critério para a vaga ser preenchida?

Respondente: Nao, na verdade! Tinha um critério. E qual era o critério? O critério é
a pessoa ter coragem de enfrentar... € o que eu falo... é o critério... coragem de lidar
com certos tipos de situacdes como essa que eu to falando... que ndo € qualquer um...
por que muitas pessoas num... 0 critério € esse... € vocé ta preparado a parar por
varias situacfes... que € inevitavel vocé passar hum lugares que vocé tem que ta
preparado... nessa questao... e... de... estudo é o vocé ser dizer...

Entrevistadora: Mais esse critério é da pessoa nado é da vaga.

Respondente: Nao! Mais eu nao falo para vocé... a pessoa pode ta o que for mas se
falar para trabalhar no cemitério e mexer com exumacao, nao € qualquer um! Como
eu falei que faz... eu sei que é um caso pessoal... sim... pessoal... mas, vem falando
certinho... € que nem trabalhar em hospital né... nem todo mundo tem estomago para
trabalhar em hospital... esse é um dos critérios, né! Eh!l! N&o tem... eh!!! Eu acredito,
assim... se isso for um dos critérios... mais...

Entrevistadora: Vocé recebeu formacao especifica para ser coveiro, treinamento?
Respondente: Quando eu entrei sim, eu tive um treinamento, explicagdes sobre como
trabalhar como fazer exumacéao, equipamentos, os EPI's né que deve ser utilizado,

né! Teve todo um treinamento!

Entrevistadora: Muito bom, vocé é o primeiro entrevistado que declara ter recebido
treinamento.



78

Respondente: Nao! Eu acho que é um servico que tem que ser muito orientado. Até
para evitar, que vocé vai lidar ali com bactérias, pessoas que morreram com Varios
tipos de doencas, vocé tem que ter um treinamento, uma explicacao sobre o assunto,
pra num ta... com problemas, entendeu! Eu acredito que sim, € bom!

3) A profissado de coveiro, inserida no mundo do trabalho
Entrevistadora: Como que vocé escolheu a profissdo de coveiro?

Respondente: Como eu escolhi? Na verdade, ndo foi bem uma escolha! Foi por
necessidade, né! Que eu moro aqui na vila, e através da facilidade. Eu trabalhava na
cidade e eu tinha que sair daqui correndo risco. Ai eu optei, eu encontrei essa vaga
aqui, optei trabalhar aqui perto de casa, mais por facilidade. Eh!!! Praticidade...

Entrevistadora: Quais sao os sentidos para o trabalho (de coveiro) que vocé realiza?
Ou, como vocé se sente perante a sua familia/amigos/conhecidos em relacdo a sua
profissdo? Enfim, como vocé vé seu trabalho aqui no cemitério?

Respondente: Ai eu, eu me sinto contente, gratificado por isso. Por que € um servico
normal como qualquer um. Até, por que a gente atende uma demanda de... nos
altimos momentos de uma familia esta ali diante de um parente que perdeu. E me
sinto bem diante da minha familia dos meus amigos, por que é um servico e dependo
e pra mim eu me sinto assim...

Entrevistadora: Quais sao suas perspectivas em relacéo a sua vida profissional? Ja
pensou em mudar de profissao?

Respondente: Na verdade, minha vida profissional. Eu penso... eu t6 estudando eu
faco curso de histéria na UFMT t6 no 5° semestre. Agora t4 na greve deu uma
paradinha mais acredito que vai continuar. Eh... minha esperanca é melhoras né! Isso
daqui é apenas um servico que eu tenho por enquanto, mais isso daqui ndo tem nada
seguro apenas melhorar e terminar o curso superior se eu poder fizer ou fazer uma
pos é se eu conseguir fazer num sei Deus sabe! E melhorar né! A tendéncia é essal

Entrevistadora: Como que vocé acredita que a sociedade enxerga o seu trabalho
como coveiro? Ou sera que ela ndo enxerga?

Respondente: Muitas vezes, eu observo e vejo até aqui pelas pessoas que vem aqui
no cemitério, acompanhando o sepultamento dos seu parentes. Aohhh! Uma rejeicéo
né! Assim, por que eles consideram que iSSo aqui € um servico, assim, complicado e
para eles, eles tem na cabecga que tem espirito, aparecem espiritos, assombrado,
entdo, 0 meu pensamento é que eles tem uma imagem de exorcismo parece na
cabeca sobre cemitério.... mas ndo tem nada haver... eu penso que a populagéo pensa
dessa forma... mas quando, na verdade, na verdade o cemitério € um lugar aonde tem
memorias que permanece, por que isso aqui € apenas matérias. Mas a memoria
permanece sao memorias indeléveis, quer dizer: continua para sempre...

Entrevistadora: Vocé acredita que a sociedade, ela reconhece o seu trabalho?
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Respondente: Muitas vezes, quando acaba de fazer um sepultamento, muitas
pessoas reconhecem... algumas, né ndo todas... agradece esse ai € 0 seu Sservico,
entdo, é um servico como qualquer um, muitos falam como qualquer um... vocé
prestou seu servico bem né! Fiz! Mas, outros, na verdade! Nao! N&o, consideram né!
Ou seja, ndo é que ndo consideram! Menosprezam... rejeitam... (risos), ah uma
rejeicdo, né!

Entrevistadora: Vocé acredita que as pessoas te discriminam pela escolha da sua
profissao?

Respondente: Sim, 90%. Tem pessoas que ndo gostam nem de andar perto de
coveiro, se vocé fala que vocé é coveiro! Ndo, ndo quero andar perto dele nédo ele é
perigoso... (...) pelo lugar que ele trabalha... ndo! Mais tem, infelizmente! Ha pessoas
com esse pensamento mediocre, né! Eu falo que & mediocre, por que (...) ndo tem
nada haver! O servico em si, 0 que vai acontecer. O que cada um eu acredito em
Deus! Sou evangélico, eu acredito! Cada um, a partir do momento que nasce! Deus
da uma senha, e no dia que essa senha a gente ndo sabe. A gente ndo sabe o dia
que vai ser nossa vez, entdo! Essa questao de vai eh... mudar alguma coisa, que vai
trazer a morte ou vai me trazer consequéncia, problemas, tem pessoas que nem
tomam nem agua daqui, eu ofereco agua vem aqui se toma... toma agua aqui... nem
€ daqui eu muitas vezes eu pego |4 em casa e coloco aqui na geladeira, né! Nao é
questao nenhuma. Mas, eu falo pra pessoa ndo! Nao vou tomar 4gua do cemitério...
tem nada haver... Questdo, uma coisa com a outra... se fosse assim, entdo, 0s
coveiros ia comecar tudo ia trabalhar e ia morrer... eu conhe¢co um colega meu que
trabalha ha 10 anos 15 anos 20 anos...

Entrevistadora: E vocé, vocé se discrimina? Vocé se envergonha da profissédo que
vocé escolheu?

Respondente: Negativo! Me sinto bem, ndo me discrimino! Por que, eu... tenho que
me valorizar, eh!!! Prestar atencdo no meu servico. E se eu ndo me valorizar, ninguém
vai me valorizar o servico que eu faco! E um servico que é menosprezado, é um
servico que rejeitado, mas é ao mesmo tempo um servico necessario infelizmente.
Infelizmente, infelizmente é necessario!

Entrevistadora: Vocé acredita que seu trabalho como coveiro ele é imprescindivel no
mundo do trabalho? E necessario?

Respondente: E necessario! Com certeza! Com certeza!l ... € necessario um servico,
claro que é, sempre tem que ter algum para fazer esse servico. Como que fica, né!
Tem que ter alguém! Para fazer esse servico, ou seja, hao é todo mundo que faz esse
servico quando fala assim, € ah vamos sepultar... ah vamos fazer uma exumacao... a
mais o que... que é exumacao? O que € isso exumacao? A exumacao €... sepulto ali...
vocé vai ter que abrir ... ndo é todo mundo que tem ... vocé vai ter que abrir aquele...
né! Vai abrir arrancar os restos mortais, né! Ta ali! E lacrar e ndo é todo mundo que
faz esse servigco! Por isso, que nem todo mundo faz esse servigo, por isso que é um
servico necessario. E tem que ter uma pessoa que tenha essa coragem de fazer que
nao € qualquer um que faz.
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Entrevistadora: Porque vocé acha que é imprescindivel?
Respondente: Tem que ter alguém que faz.
Entrevistadora: Como que € agora pra vocé também lidar com a morte todos os dias?

Respondente: Na verdade, eu sendo evangélico e crendo que ha uma vida apos a
morte € como nos cremos na biblia. Eu penso que a morte € uma realidade... até por
gue o homem foi feito segundo a biblia para viver uma vida eterna, mas devido o
pecado e Deus fez... né... que o homem morresse. Trabalho, morresse... naturalmente
eh!!l Sabendo que ha uma esperanca para aguele que morrem em cristo. ISso que eu
ndo me preocupo muito eh... &€ claro que como ser humano e fragil e pensamento
fracos que temos e muitas vezes ficamos até com medo, mais ndo, ndo fico com medo
tanto assim nao! Mais a morte € uma realidade e acredito que as pessoas estejam se
preparando para esse dia. Né! Que esse dia vai chegar querendo ou ndo... Segundo
a biblia se a pessoa ndo acontecer o arrebatamento na igreja que eu acredito no
arrebatamento da igreja levando pro um lado pessoal eu acredito que seja uma
pergunta pessoal. Falando o que eu penso sobre a morte. E isso dai, e o
arrebatamento € a pessoa vai ser arrebatada né segundo a biblia. Eh ou a qualquer
momento como o apostolo Paulo falou: “Combati o bom combate, terminei a minha
carreira, guardei a fé. Desde jA me esta reservada a coroa da justica, que me
dard o Senhor, justo juiz, naguele dia; e ndo somente a mim, mas a todos
guantos amoram a vida do senhor”. Entdo, a gente tem que ta preparado para esse
dia, que a qualgquer momento pose acontecer... meu pensamento é sobre isso ai... é
assim... € baseado na biblia que eu sou evangélico nasci na igreja, meu pai € pastor
na assembleia de Deus... e meus pensamentos somente € isso...

Entrevistadora: Quais as dificuldades que seu trabalho Ihe traz na sua vida pessoal,
profissional, como esposo, pai etc.?

Respondente: Dificuldades?! Nao! Ndo me da dificuldade até por que eu nao relevo
gue certas pessoas pensam que elas acham... eu acho que eu tenho que levar a sério
que eu propus a vida e o alvo que eu quero alcancar e isso dai para ser alcancado
muitas vezes vocé ndo pode olhar pro lado observar o que falam... meu pensamento
€ esse ai... ndo me atrapalha até por que té estudando e quero continuar estudando
e me preparando que o dia de amanha so pertence a Deus, né! Ndo sabemos o dia
de amanha. Mas, tudo pode acontecer e nés temos que se tivemos com vida estamos
preparados para enfrentar, se ndo Deus que sabe! Entdo esse é meu pensamento €
esse ai...

Entrevistadora: Obrigada.



